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Introducció
Quan parlem sobre el reconeixement i respecte de l’orientació sexual i identitat de
gènere, estem parlant de drets humans: totes les persones tenim dret a una vida
digna i lliure de violència, tant a l’àmbit laboral com a la resta d’àmbits. 

En l’enquesta realitzada el mes d’octubre del 2023 a la població de Pineda de Mar, es
va recollir que el 24,49% de les persones LGBTI+ ha patit discriminació a l’àmbit
laboral. Més concretament, el 26,53% ha rebut o escoltat comentaris despectius, el
8,16% ha rebut insults i el 2,04% ha estat víctima d’altres tipus de discriminacions. 

L'1 de març de 2023 es va publicar al Butlletí Oficial de l'Estat la Llei 4/2023, de 28 de
febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels
drets de les persones LGTBI, que té com a objectiu desenvolupar i garantir els seus
drets eradicant les situacions de discriminació per assegurar que a Espanya es pugui
viure amb plena llibertat l'orientació sexual, la identitat sexual, l'expressió de gènere
i la diversitat familiar.

Un dels objectius d’aquesta guia és assolir la igualtat real i efectiva de les persones
LGBTI+ en el lloc de treball i en els processos de cerca de feina. 

La Llei 4/2023, de 28 de febrer, estableix un conjunt de mesures per eliminar la
discriminació existent que afecten diferents àmbits, entre ells, el laboral. D'aquesta
manera, la norma incorpora a l'article 15.1 l'obligació que les empreses de més de
cinquanta persones treballadores comptin amb un conjunt planificat de mesures i
recursos per assolir la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI, que inclogui un
protocol d'actuació per a l'atenció de l'assetjament o la violència contra les persones
LGTBI. El desenvolupament reglamentari d’aquesta obligació empresarial es
desenvolupa en el Reial Decret 1026/2024, de 8 d'octubre.

Per tal de promoure la inclusió de mesures planificades  per assolir la igualtat real i
efectiva de les persones LGTBI+ a les empreses de Pineda de Mar, i garantir el
compliment de la llei de les empreses de més de 50 persones treballadores, es fa
difusió d’aquesta guia a totes les empreses del municipi. 
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LLEI 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a
eradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia.

La llei recull el deure de les administracions públiques de Catalunya de garantir la
formació i la sensibilització adequada dels professionals que fan tasques de
prevenció, detecció, atenció, assistència i recuperació en els àmbits de la salut,
l’educació, el món laboral, els serveis socials, la justícia i els cossos de seguretat,
l’esport i el lleure, i la comunicació (Capítol I, Article 10). Tanmateix, el capítol III de la
llei estableix una sèrie de mesures en l’àmbit del mercat de treball: 

Article 20: Integració del dret a la igualtat de tracte i oportunitats de les
persones LGBTI

1.El departament competent en matèria de treball ha de tenir en compte, en les
seves polítiques, el dret de les persones a no ésser discriminades per raó
d’orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere.

2.Les empreses han de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats de les
persones LGBTI. Per aquesta raó, han d’adoptar mesures adreçades a evitar
qualsevol tipus de discriminació laboral. Aquestes mesures han d’ésser
objecte de negociació i, si s’escau, s’han d’acordar amb els representants legals
dels treballadors.

3.El Govern ha d’impulsar l’adopció voluntària de plans d’igualtat i no-discriminació,
per mitjà de les mesures de foment pertinents, especialment adreçades a les
petites i mitjanes empreses, que han d’incloure el suport tècnic necessari.

Article 21: Mesures i actuacions per a l'ocupació

El departament competent en matèria de treball ha d’impulsar actuacions i mesures
de difusió i sensibilització que garanteixin la igualtat d’oportunitats i la no-
discriminació a les empreses, fomentar la implantació progressiva d’indicadors
d’igualtat que tinguin en compte la realitat de les persones LGBTI en el sector públic i
el sector privat i d’un distintiu per a reconèixer les empreses que destaquin per
l’aplicació de polítiques d’igualtat i no-discriminació, desplegar estratègies per a la
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inserció laboral de les persones trans, impulsar noves formes d’organització i gestió
del temps de treball a les empreses i desenvolupar mesures i actuacions adreçades
al conjunt del teixit productiu català que facilitin la conciliació de la vida laboral,
personal i familiar d’acord amb l’heterogeneïtat del fet familiar, promoure la
formació específica del personal responsable en la inspecció de treball i en la
prevenció de riscos laborals, tant en el sector públic com en el privat, en continguts
relacionats amb les discriminacions que poden patir les persones LGBTI i en el
coneixement de la diversitat pel que fa a l’orientació sexual, la identitat de gènere i
l’expressió de gènere, instar els responsables de la inspecció de treball a informar els
òrgans competents dels casos de discriminació per raó d’orientació sexual, identitat
de gènere o expressió de gènere que s’hagin produït, s’estiguin produint o hi hagi
risc que es produeixin en l’àmbit laboral i impulsar espais de participació i
interlocució i promoure campanyes divulgatives específiques en col·laboració amb
les associacions LGBTI i els agents socials corresponents.
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Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les
persones trans i per a la garantia dels drets de les persones
LGTBI.

Article 14. Igualtat de tracte i d’oportunitats de les persones LGTBI en
l’àmbit laboral. 
Les administracions públiques, en l'àmbit de les seves competències, han de tenir en
compte, en les polítiques d'ocupació, el dret de les persones a no ser discriminades
per raó de les causes previstes en aquesta llei. 

MARC NORMATIU ESTATAL

Article 15. Igualtat i no discriminació LGTBI a les empreses.

Les empreses de més de cinquanta persones treballadores han de comptar, en
el termini de dotze mesos a partir de l'entrada en vigor d'aquesta llei, amb un
conjunt planificat de mesures i recursos per assolir la igualtat real i efectiva de
les persones LGTBI, que inclogui un protocol d'actuació per a l'atenció de
l'assetjament o la violència contra les persones LGTBI. Per això, les mesures
seran pactades a través de la negociació col·lectiva i acordades amb la representació
legal de les persones treballadores. El contingut i l'abast d'aquestes mesures es
desenvolupen reglamentàriament al Reial Decret 1026/2024.
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Reial Decret 1026/2024, de 8 d'octubre, pel qual es desenvolupa
el conjunt planificat de les mesures per a la igualtat i no
discriminació de les persones LGTBI a les empreses.

Aquest Reial Decret desplega reglamentàriament L’article 15.1 de la Llei orgànica
4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la
garantia dels drets de les persones LGTBI. S’adreça a:

Totes aquelles empreses incloses en l'article 1.2 del text refós de la Llei de
l'Estatut dels Treballadors, que compten amb més de 50 persones
treballadores a la seva plantilla.
En el cas d’empreses de 50 o menys persones treballadores, la negociació
d’aquestes mesures és voluntària i, per tant, no obligatòria.
Les mesures planificades són aplicables a les persones treballadores cedides per
l’empresa de treball temporal durant el període de prestació de serveis.

Com es quantifiquen les persones treballadores?
Per calcular el nombre de persones que treballen a l’empresa, es tindrà en compte la
plantilla total de l'empresa, independentment del nombre de centres de treball i
del tipus de contracte laboral. Això inclou:

Persones amb contractes fixos discontinus.
Persones amb contractes de durada determinada (amb independència de la seva
modalitat i que actualment consten com a extingits, si van estar vigents durant
els últims 6 mesos). Cada 100 dies treballats  o fracció es comptabilitzen com una
persona treballadora addicional.
Persones contractades per ser posades a disposició.
Persones contractades a temps parcial (independentment del nombre d’hores).

Els càlculs de nombre de personal s'hauran de realitzar l'últim dia de juny i desembre
de cada any. 
En els casos en què sigui necessària la constitució d'una comissió negociadora, el
càlcul s'efectuarà el dia de la constitució de la dita comissió i romandrà inalterat fins
al final del període de vigència de les mesures previstes, fins i tot si el nombre
d'empleats baixa de cinquanta-un.
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Empreses obligades a negociar mitjançant convenis col·lectius o acords
d’empresa.
Empreses sense conveni col·lectiu, però amb representació legal de les persones
treballadores.
Les empreses que actualment no superen les 50 persones en plantilla, el termini
de 3 mesos començarà a comptar des del moment que s’assoleixi la xifra de 51
persones treballadores.

3 MESOS



Continguts mínims que han dɅincorporar les mesures
planificades:
































