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INTRODUCCIO

Introduccio

Quan parlem sobre el reconeixement i respecte de l'orientacié sexual i identitat de
génere, estem parlant de drets humans: totes les persones tenim dret a una vida
digna i lliure de violéncia, tant a 'ambit laboral com a la resta d’ambits.

En I'enquesta realitzada el mes d'octubre del 2023 a la poblacié de Pineda de Mar, es
va recollir que el 24,49% de les persones LGBTI+ ha patit discriminacié a lI'ambit
laboral. Més concretament, el 26,53% ha rebut o escoltat comentaris despectius, el
8,16% ha rebut insults i el 2,04% ha estat victima d'altres tipus de discriminacions.

L'1 de mar¢ de 2023 es va publicar al Butlleti Oficial de I'Estat la Llei 4/2023, de 28 de
febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels
drets de les persones LGTBI, que té com a objectiu desenvolupar i garantir els seus
drets eradicant les situacions de discriminacio per assegurar que a Espanya es pugui
viure amb plena llibertat I'orientacié sexual, la identitat sexual, I'expressio de genere
i la diversitat familiar.

Un dels objectius d'aquesta guia és assolir la igualtat real i efectiva de les persones
LGBTI+ en el lloc de treball i en els processos de cerca de feina.

La Llei 4/2023, de 28 de febrer, estableix un conjunt de mesures per eliminar la
discriminacio existent que afecten diferents ambits, entre ells, el laboral. D'aquesta
manera, la norma incorpora a l'article 15.1 I'obligacié que les empreses de més de
cinquanta persones treballadores comptin amb un conjunt planificat de mesures i
recursos per assolir la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI, que inclogui un
protocol d'actuacio per a l'atencié de I'assetjament o la violencia contra les persones
LGTBI. El desenvolupament reglamentari daquesta obligaci6 empresarial es
desenvolupa en el Reial Decret 1026/2024, de 8 d'octubre.

Per tal de promoure la inclusié de mesures planificades per assolir la igualtat real i
efectiva de les persones LGTBI+ a les empreses de Pineda de Mar, i garantir el
compliment de la llei de les empreses de més de 50 persones treballadores, es fa
difusié d'aquesta guia a totes les empreses del municipi.
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