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1. PRESENTACIO

1. 1. INTRODUCCIO

El document que es presenta a continuacié no pretén ser altra cosa que un full de ruta de

les politiques de joventut de Pineda de Mar.

Un Pla Local de Joventut ha de ser un instrument Util i practic que permeti materialitzar
les politiques publiques que han de contribuir que els i les joves del municipi puguin

desenvolupar els seus propis projectes de vida de forma autonoma i lliure.

Aquest document ha estat fruit d'un procés d'analisi i consulta al llarg d'aquest darrer
any, comptant amb la participacié dels i les joves, técnics i técniques de lAjuntoment i
altres agents i serveis que han permés arribar a planificar, pels propers quatre anys, les

politiques municipals de joventut.

El procés delaoboracié daquest nou Pla Local s’ha vist fortament afectat per les

consequéncies derivades de la Covid-19.

L'anterior Pla va finalitzar la seva vigencia el passat 2020 i, atesa la situacié de pandemia
que s'estava visquent, es va prioritzar la necessitat de prorrogar-lo per tal de dedicar el
2021 a fer un analisi i incorporar una mirada cap als efectes que la pandéemia estava i esta
deixant en la poblacié jove. Per tant, la configuracié d'aquest nou Pla ha estat condicionada
per aquelles necessitats que han anat emergint el darrer any i que afecten directament a

la poblacid jove.

Aquest nou escenari, juntament amb lavaluacié del desplegament de lanterior Pla, i la
participacid d'agents diversos, han portat a definir un full de ruta més acurat, on es posa al
centre de les politiques als joves i, fent especial incidencia en generar noves oportunitats,
facilitant lemancipacié de les persones joves i fent-ho des d'una Optica transversal, donant

respostes integrals.

Al larg del darrer any, s'ha parlat molt dels i les joves. | no sempre s’ha donat una imatge
positiva d'aquest sector de la poblacid. Perd, és cert que aixd també ha fet canviar les

politiques de joventut i les maneres d’entendre-les, adaptant-les a la realitat.

Els i les joves no sén només de la Regidoria de Joventut, sind que en el si de les politiques
municipals, han de prendre-hi un espai. |, aquest document pretén posar en relleu aquesta
voluntat d'incorporar la mirada jove des de diferents arees amb lobjectiu de poder fer un

abordatge integral enfront les necessitats i demandes que planteja el jovent de Pineda de Mar.

Ha sigut tombé al llarg del darrer any que des d'altres arees s'han renovat plans sectorials
(salut, igualtat, convivencia, etc.) i d'altres que estan en construccid. Aquest aspecte ha
permes poder posar en comu linies de treball i definir estrategies d’intervencié comunes i

coordinades.
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1. PRESENTACIO / 1.1. Introduccié

La trajectoria de Pineda de Mar en disposar d'instruments de planificacié per a desplegar
les politiques de joventut es remunta a lany 2005. Aquest aspecte contribueix també a
definir un document proper a la realitat, que permeti avangar amb coherencia i que suposi
una eina Util per poder implementar accions i mesurar-ne el seu impacte, definint una

logica de treball estable.

En definitiva, el Pla Local de Joventut 2022-2025 és leina que vol servir per vertebrar,
estructurar i orientar les politiques de joventut del municipi de Pineda de Mar. La finalitat
d'elaborar aquest document és la de consolidar una eina de treball que ha de permetre
continuar fent politiques de joventut des de la proximitat i que permeti donar respostes
adequadesalescircumstanciesdelarealitatjuvenildelmunicipi,deles seves problematiques

i dels seus reptes durant el periode 2022-2025, anys de vigéncia del document.

1.2. MARC NORMATIU

Aquest Pla Local de Joventut respon a un procés de diagnosi, fruit de la participacié dels i
les joves i, de la corresponsabilitat amb tots els agents del territori perd alhora, pren també

sentit en el si del marc normatiu en materia de joventut.

La Llei 33/2010, de 'l d'octubre, de Politiques de Joventut estableix les bases juridiques
necessaries per a les politiques de joventut, tot recollint la llarga trajectoria que tenen a
Catalunya, i que han estat desenvolupades per la Generalitat, perd també pels governs

locals i lassociacionisme juvenil.

El Govern i lAdministracié de lo Generalitat, d'acord amb aquesta llei, disposen de les
facultats executives i reglamentaries necessaries per a desplegar la competéncia exclusiva

en materia de joventut o Catalunya.

I, els governs locals juntoment amb Administracié de la Generalitat, poden actuar en

materia de joventut, d'acord amb aquesta llei i la resta de la legislacid aplicable.

Per tant, és des d'aqui que els municipis poden desplegar les seves propies politiques de
Joventut.

Lobjecte d'aquesta llei és establir un marc normatiu i competencial per a desenvolupar les
politiques de joventut. La finalitat dltima d'aquesta llei és garantir que les persones joves

puguin definir i construir llur propi projecte de vida i participar en projectes collectius.
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1. PRESENTACIO / 1.2. Marc normatiu

Als efectes d'aquesta llei, s'’entén per:
- Politiques de joventut: les intervencions dels agents que atenen les necessitats en els
diversos ambits de la vida de les persones joves, especialment les que es troben en una

situacié de més vulnerabilitat social.

- Joves o persones joves: amb caracter general, el conjunt de persones entre 16 i 29 anys
amb residencia a Catalunya. Amb cardcter especific, en algunes politiques es poden

ampliar aquests limits d'edat per adaptar-los a la realitat social i als objectius a assolir.

- Emancipacié juvenil: la caopacitat dels joves de construir un projecte de vida propi sobre

la base de lautonomia personal i l'exercici de la plena ciutadaniao.

- Participacio juvenil: el conjunt d'accions i de processos que generen capacitat en els

joves per a decidir llur entorn, llurs relacions i llurs possibilitats de desenvolupament

personal i collectiu, per intervenir-hi i per a transformar-los.

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya és el marc de referéncia per a la politica
de joventut i pretén ser una eina capag¢ d'adaptar-se als canvis i donar resposta a les

necessitats i demandes de les persones joves i del seu entorn.

La Llei 33/2010 déna rang reglamentari al Pla Nacional de Joventut de Catalunya i el
configura com a instrument de planificacié estrategica de les politiques de joventut que
obligo amb for¢ca normativa totes les administracions que fan politiques dins el territori

cataola.

El Pla Nacional de Joventut 2010-2020 s'articula operativament des de 3 projectes:

- PROJECTE DE GOVERN: és el marc que concreta, planifica i articula aquelles actuacions
que es duen a terme des de la Direccié General de Joventut i la resta d'administracions
de la Generalitat. Els agents responsables sén els departaments de la Generalitat amb

un paper cabdal de la Direccid General de Joventut.

- PROJECTE TERRITORI: Es el marc que concreta, planifica i articula les actuacions en
politiques de joventut de les administracions d'dmbit local per a la consecucié dels
objectius estrategics del PNJCat. Els agentsresponsables sén els enslocals de Catalunya
i la Direccié General de Joventut. Les eines per al desenvolupament del projecte Territori
sén: Plans d'actuacié territorial en politiques de joventut, Comissid interinstitucional de
politiques de joventut, taules de coordinacié de demarcacié i comarcals, Plans locals
de joventut, plans comarcals de joventut, plons mancomunats de joventut, suport i

assessorament de la DGJ en matéria de joventut (econdmic i técnic).

- PROJECTE JOVE: Es el marc que concreta, planifica i articula totes aquelles actuacions
que es duen a terme des del moviment juvenil organitzat. Els agents responsables sén el

Consell Nacional de Joventut juntoment amb les entitats juvenils de segon i tercer nivell,

moviments i altres formes d’'organitzacié collectiva de les persones joves.

El Pla Local de Joventut de Pineda de Mar sha dissenyat d'acord amb aquest marc
normatiu i, en laplicacié del Projecte Territori, el qual articula les actuacions en politiques

de joventut de les administracions d'ambit local.

Ajuntament
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2. PROCES DE TREBALL

El Pla Local de Joventut de Pineda de Mar ha de donar forma a la planificacié estrategica
de les politiques de Joventut i per arribar a aquesta planificacid cal pensar préeviament
en quina ha de ser la millor intervencié segons les necessitats existents i els recursos

disponibles.

Aquest Pla Local pretén ser la metodologia que permeti respondre millor a les necessitats

dels i les joves del municipi, transformant la situacid i arribant a la realitat desitjado.

El procés de treball que s’ha seguit per alelaboracié del Pla Local de Joventut de Pineda de
Mar ha estat seguint la pauta que estableix la Direccié General de Joventut, contemplant

les segUents fases: diagnosi, disseny, implementacio i avaluacio.

AVALUACIO

IMPLEMENTACIO

L
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2. PROCES DE TREBALL

El procés de treball que s'ha portat a terme es va iniciar el novembre de 2020 i s'ha treballat

de la seglent manera:

Fase diagnosi: Novembre 2020 - Agost 2021
> Plantejament de la diagnosi (Novembre 2020)

Es va treballar amb lavaluacié del Pla Local de Joventut 2017-2020 i es van definir aquells

ambits prioritaris sobre els quals es volia donar resposta.

> Anadlisi de la realitat juvenil (Marg-Maig 2021)
Es porta a terme un procés de participacid jove que va incloure la realitzacié d'enquestes

i, grups de discussio.

> Analisi de les politiques de joventut ( Abril-Juny 2027)
S'analitzen les politiques que s'estan portant a terme al municipi conjuntament amb técnics/
ques d'altres arees i serveis i s'estableix un grup de treball amb els i les professionals de

joventut.

» Conclusions (Juliol-Agost 2021)
A partir de lanalisi realitzat s'extreuen les conclusions que orientaran el nou Plo Local de

Joventut.

Fase disseny: Setembre 2021 - desembre 2021
> Definicid dels objectius (Setembre 2021)

A partir de les conclusions definides es marquen els reptes que es volen aconsegquir.

> Definicid del plantejoment estrategic (setembre-octubre 2021)
Definicid de lestructura de desenvolupament del Pla amb la formulacié d'actuacions que

permetran assolir els objectius.

> Definicié de Uavaluacidé (octubre 2021)
S'estableix qué, com i qui avaluard amb lobjectiu de poder millorar les actuacions

plasmades en el Pla.

> Presentacio de la Proposta (novembre- desembre 2021)
Es presenta la proposta a nivell técnic i politic per tal de contrastar la informacié del

document.

L
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3. MARC D'INTERVENCIO / 3.1. Poblacié diana

3.1. POBLACIO DIANA

Quan parlem de persones joves, la Llei 33/2010 de Politiques de Joventut defineix a les
persones joves com:

“amb caracter general, el conjunt de persones d'entre setze i vint-i-nou anys amb residéncia
a Catalunya. Amb caracter especific, en algunes politiques es poden ampliar aquests limits

d'edat per a adaptar-los a la realitat social i als objectius a assolir”

Si posem la vista al Pla Nacional de Joventut 2010-2020, en el seu concepte de persona jove
va una mica més enllo:

«Per trobar una definicié que sigui Util a 'hora d’enfocar les politiques de joventut interessa
optar per una conceptualitzacié amplia que reculli totes aquelles problematiques i
oportunitats relacionades amb la gent jove que han d'afrontar les politiques publiques.
Tot i aixi, cal definir, delimitar qué és i qué no és la joventut, per saber a qui es dirigeixen

aquestes politiques:

Definicié declarativa:

Y Lajoventut ésun periode del cicle vital que, com a tal, porta associats uns canvis biologics

i psicologics, aixi com d'actituds i rols socials.

> Si hi ha una caracteristica clau en aquest periode del cicle vital és que es produeix un
seguit de transicions (educatives, laborals, residencials, familiars i ciutadanes) que fan que
lindividu passi, no sempre d'una forma lineal, d'una situacié de dependéncia respecte de
la seva familia d'origen, que caracteritza la infantesa, a un estatus autonom com a ciutada
i subjecte social.

> Aquest no és un pas que la persona jove duu a terme de forma passiva, sind que el
construeix. La joventut és un moment de construccié dels projectes de vida. £s un moment,

per tant, d'oportunitats i presa de decisions.

Y En aquesta construccié també destaca el procés d'adquisicié i d’exercici de la ciutadania
i rols ciutadans; adquisicié d'implicacié comunitaria i competéncies civiques que fan que
lindividu no sols sigui protagonista del seu projecte de vida, sind també de la societat on

viu.

Y En aquest sentit, i des d’'una perspectiva generacional, la joventut també es pot definir
com un collectiu destinat a tenir un paper protagonista en el canvi social. Les
transformacions que tinguin lloc en la joventut d'avui tenen un efecte sobre el seu present,
pero sobretot tindran també un efecte cabdal sobre la configuracié de la societat del futur.

> La joventut és també un moment de construccid de les identitats personals i collectives.
Els diferents processos en queé viu la joventut i la caracteritzen fan que les persones joves
optin per una manera determinada de posicionar-se en el mén, una determinada manera
de “ser jove" d’entendre el mdn, que cal tenir en compte en la definicid i el desenvolupament

de les politiques publiques.

Ajuntament
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3. MARC D'INTERVENCIO / 3.1. Poblacié diana

Definicié operativa:

Quan es vol delimitar la joventut, com a periode del cicle vital, s‘acostuma a fer a través de
ledat. La Llei de politiques de joventut de Catalunya (a partir d'ara LPJC) recull un interval
d'edat, dels 16 als 29 anys, i ja compta amb el fet que la complexitat de la joventut i la
diversitat de politiques que s’hi adrecen obliguen a ser oberts en les fronteres de l'edat.
Per aquesta rad, i en els mateixos termes, el PNJCat 2020 mantindra la referencia de 16 a 29
anys, tot i que deixa oberta aquesta definicié operativa perquée sigui dins de cada politica
i/o programa concret on es defineixin els limits d'edat que més s'adeqliin a les necessitats

de la seva intervencid.»

Els destinataris del Pla Local de Joventut de Pineda de Mar sén els i les joves d'entre 12 i 29 anys.
Gran part dels serveis i actuacions que s'ofereixen s'‘adrecen als nois i noies que han
iniciat lEducacié Secundaria Obligatorio, prioritzant politiques adregcades a la poblacié
odolescent.

Atenen a la idiosincracia de cada etapaq, les actuacions s'adregaran a edats concretes,

adaptant-ne tombé lo metodologia d'intervencid.

3.2. ELS | LES JOVES DE PINEDA DE MAR

Radiografia de la joventut de Pineda de Mar

@) Ecoticee

El municipi de Pineda de Mar té un total de 27984 habitants, dels quals 5.187 es
troben entre els 12 i els 29 anys. Aquesta franja d'edat constitueix el 18,5 % de la
poblacié del municipi, dada que resulta significativa jo que representa gairebé
una cinquena part de la poblacié total. Les grafiques 11 2 mostren la freqlencia
de distribucié d'aoquestes edats segons les franges de 12 a 17 anys i de 18 a 29 anys;
en elles s'observa com en la franja 12-17 el volum majoritari de joves es concentra
entre els 13-16 anys mentre que en la franja dels 18-29 anys hi ha una distribucid

relativament homogeéenia.

Al clossificar les edats per franges (grafic 3) s'observa que a Pineda de Mar hiha una
quantitat lleugerament superior de joves en les franges d'edat superiors (de 20 a 24
anys i de 25 a 29 anys). Paralleloment, i si es fixa la mirada en la classificacié per sexe
(grafic 4), al municipi hi ha un 53,55 % de nois davant d'un 46,44 % de noies, essent

aquesta distribucié forga similar en totes les edats.

320
300 > (306)
280 292 (201)

260 271

@

12 a. 13 a. 14 a. 15a. 16 a. 17 a.
Grafic 1. Joves en la franja de 12-17 anys
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Grafic 3. Grafic4.
Percentatge de poblacid jove segons franges d’edat Poblacié jove segons el sexe

Procedeéncia

Lo poblacid estrangera de Pineda de Mar representa el 19% de la poblacid jove (grafic
5), dada que resulta superior a la de la poblacié estrangera total del municipi (15,
29%) i ala mitjana de la provincia de Barcelona (15,38%) (Idescat, 2019). Si es desglossa
lo dada segons el sexe (grafic 6) els percentatges ens indiquen que el 80% dels nois
de Pineda tenen nacionalitat espanyola i un 20% estrangera mentre que un 82,6%
de les noies la tenen espanyola i un 17,4% estrangera. | dins de la poblacid jove
estrangera el 55,49% sén nois mentre que el 44,51% sén noies (Les realitats juvenils
del Maresme, 2020). Tot i que la gran majoria del jovent és autodcton, és important
destacar aquest gairebé 20% de poblacié provinent d'altres paisos. Alhora, el 81%
restant s’ha d'analitzar amb deteniment jo que també contempla els i les joves
nascuts/des al territori perd amb families, comunitats i entorns provinents d'altres

pQisos, regions i cultures.
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3. MARC D'INTERVENCIO / 3.2. Els i les joves de Pineda de Mar: Procedéncia

Grafic 5. Grafic 6.
Percentatge de poblacid jove estrangera Nacionalitat poblacid jove segons sexe
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Grafic 7. Procedéncia joves estrangers de 12 a 29 anys.

@ Unié Europea | @ Resta d’Europa | @ Africa | ® Ameérica del Nord i Central | @ América del Sud | @ Asia i Oceania

Pel que respecta ales zones de procedéncia(grafic 7), les dades de lldescat indiquen
que lo majoria de joves (43%) provenen del continent aofricd, seguidoment de la zona
de Sud-America (17%) i tombé de la Unid Europea (15%). Segons el padrd municipal
(2020), la majoria dels joves de 12 a 29 anys que provenen del continent africa sén
del Marroc (49,21%), Gambia (26,20%) i Senegal (15,18%). El 9,41% restant son joves de
Guineo, Mali, Nigéria i Somalia. Els que provenen de la Unié Europea sén majoritaris
de Romania (44,58%), Italia (28,47%), Polonia (5,84%) i Franca (5,84%). La resta, amb
percentatges inferiors al 5%, provenen del Regne Unit, Paisos Baixos, Portugal,
Bulgario, Suizo, Lituania, Estonia i Belgica. Finalment, els paisos dAmérica del Sud
d'on provenen més joves sén: Argentina (25,33%), Paraguai (23,33%), Colombia (18%) i
Uruguai (11,33%). La resta provenen del Brasil (6,67%), Peru (6%), Equador (4,67%), Xile
(3,33%) i Bolivia (1,33%).
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3. MARC D'INTERVENCIO / 3.2. Els i les joves de Pineda de Mar: Formacié

Formacid

» Ensenyanga Secundaria Obligatoria (ESO)

Les dades més recents de linforme de Les realitats juvenils del Maresme 2020
indiquen que Pineda de Mar va comptar al curs 2018-12 amb 1027 alumnes matriculats
als estudis d’ensenyanga secundaria obligatoria (ESO). D'aquest total, un 88,80%

era d'origen espanyol i l'11,20% restant d'origen estranger.

En relacié a la taxa de graduacid, Pineda de Mar es troba per sota de la mitja de
municipis del Maresme amb un 86,36% de joves graduats al curs 2017-2018 (taula
11 grofic 8). Levolucié de la taxa de graduacid és significativa, havent augmentat
en 28 punts percentuals durant els dltims 10 anys. No obstant, Pineda de Mar no
ha arribat a igualar la mitja de la comarca i ssha mantingut per sota del ?0% de
graduats. En comparacié amb la resta de municipis, Pineda de Mar es troba entre
els quatre territoris amb menys taxa de graduats juntament amb Dosrius (82,98%),
Viceng de Montalt (84,81%) i Premia de Dalt (86,79%).

Des d'una perspectiva de géenere i amb les dades del curs 2018-19 de linforme de
Les realitats juvenils del Maresme 2020 s'observa una clara diferéncia entre la taxa
de graduacié de nois i noies. Aquests primers tenen una taxa d'éxit del 75% mentre
que elles la tenen del 93,59%. S6n dades interessants en la mesura en que la taxa de
graduacié masculina és la més baixa del Maresme i la femenina es troba per sobre

de la mitja de la comarca (92,90%).

Evolucid de la taxa de graduacio a I’ESO. Comparativa entre Pineda de Mar i el Maresme.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 @ 2017
2006 2007 2008 2009 2010 @ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 @ 2018

Curs Lectiu

Pineda de Mar | 48,18% | 64,46% | 58,33% | 72,04% | 71,76% | 74,02% | 76,56% | 81,48% | 73,33% | 80,30% | 85,20% | 85,07% | 86,36%
El Maresme 77,72% | 80,05% | 81,63% | 81,63% | 82,95% |84,91% | 86,28% | 87,60% | 86,20% | 89,04% | 90,22% | 89,01% | 90,50%
100%

80% ——

(] i ~——

60% T /

40%

20%

0%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

@ Pineda de Mar | @ Maresme

Grafic 8.
Evolucid de la taxa de graduacio a I’ESO. Comparativa Pineda de Mar i Maresme.
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3. MARC D'INTERVENCIO / 3.2. Els i les joves de Pineda de Mar: Formacié

> Batxillerat

Pel que respecta als estudis postobligatoris, levolucid de la taxa de graduats a 2n
de botxillerat mostra una tendéncio similar o la de 'ESO. Pineda de Mar sempre ha
estat per sota de la mitja de la comarca a excepcid del curs 2018-19 en el que la taxa
va superar el 90% de graduats (taula 2). Encara que la tendéncia ha sigut a lalga,

levolucidé al municipi mostra un creixement irregular tal i com es pot observar al

grafic 9.

2005
2006
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 @ 2015

2015
2016
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2017

2017
2018
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Grafic 9.

Evolucid de la taxa de graduacio a 2n de Batxillerat. Comparativa entre Pineda de Mar i el Maresme.

Amb lo mateixa mirada de génere que a lESO les dades del curs 2018-19 indiquen
que les noies tornen a tenir una taxa d'exit superior a la dels nois, en aquest cas
amb un 88,61% d'index de graduacid a 2n de batxillerat per elles i un 79,49% per ells.
Altra cop, les xifres masculines es troben per sota de la mitja del Maresme (82,59%) i
la d'elles per sobre (85,21%).

Si per contro, es fixa la mirada en la toxa d'abandonament al batxillerat, Pineda
compta amb un 5,08% d'alumnes que no finalitzen aquests estudis postobligatoris.
Lo toxa d'abandonament es troba per sobre de la mitja del Maresme amb un 2,91%
i sacosta a la de Catalunya la qual es calcula en un 4,12%. En comparacié amb la
resta de municipis, Pineda de Mar es situa en una posicidé intermitja entre municipis
com Montgat i Sant Viceng de Montalt amb taxes d'abandonament del 20,14% i el
10,26% respectivament i taxes nulles o gairebé nulles com les dels municipis d'Arenys

de Munt, Argentona o Canet de Mar (0%, 0% i 0,91% respectivament).
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3. MARC D'INTERVENCIO / 3.2. Els i les joves de Pineda de Mar: Formacié

» Formacid Professional

Pel que respecta als estudis postobligatoris vinculats a la formacidé professional,
lestudi sobre Avaluacié de necessitats i politica educativa a Pineda de Mar (IGOP,
2018) conclou que el jovent que opta per estudiar cicles formatius no només escull
segons loferta del municipi, sind que considera la de lAlt Maresme i, sovint, la de
la resta de la comarca. En aquest sentit, les dades disponibles es centren en les
comparatives a nivell comarcal i de Catalunya, essent poc especifiques a nivell
de municipi. Amb tot, lanalisi de UIGOP (2018) exposa que la majoria de joves de
Pineda de Mar que opten pels CFGM ho fan un cop finalitzada 'ESO i, en alguns
casos, laccés es produeix a través de les proves per joves majors de 17 anys sense
lobtencid del graduat escolar. Parallelament, linforme de Les realitats juvenils del
Maresme 2020 exposa levolucié de lalumnat als CFGM i CFGS de Pineda. A la taula
3 es pot observar com el nombre de matriculats ha anat incrementant omb els anys

amb una lleu reduccid en els dos cicles durant els Ultims cursos.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

CFGM 48 | 57 | 38 | 33 | 37 | 68 | 96 | 166 | 168 | 135 | 132 | 130 | 122 | 132 | 121

CFGS |27‘28‘ 16‘ 6‘ - ‘30‘62‘95‘25‘151‘170‘183 176‘179‘176'

Tant UIGOP (2018) com linforme de Les realitats juvenils del Maresme 2020 exposen
que Pineda té una proposta formativa de CFGM i de CFGS inferior a la de municipis
amb menor poblacid resident com Calello. En aquest sentit, ambdds estudis
destaquen el notable creixement de loferta formativa del municipi en els darrers
anys sense oblidar que aquesta encara es troba per sota en comparacié amb la
de pobles veins. Lanalisi exhaustiu de la formacié professional és un tema pendent
a nivell general ja que les dades disponibles no permeten calcular les taxes de
graduacidé a nivell local ni de Catalunya. Les poques xifres actuals assenyalen que
al Maresme els CFGM tenen una taxa d'exit baixa jo que labandonament és molt
elevat. Per contra, les xifres dels CFGS indiquen que la taxa de graduacié de la

comarca sén forga superiors arribant al 60% d'éxit.

> Programes de formacid i insercid

A nivell de programes de formacid i insercid, Pineda fa més de 10 anys que compta
omb dos centres que ofereixen Programes de Qualificacié Professionallnicial (PQPI)
vinculats als PFl Programes de Formacié i Insercié (PFl) i als Plans de Transicié al
Treboll (PTT). El pes d'aquestes propostes és del 18% a nivell de comarcal superades
Unicament per la ciutat de Matard que actualment té 4 centres amb aquest tipus de

formacidé (Informe de les realitats juvenils del Maresme, 2020).
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3. MARC D'INTERVENCIO / 3.2. Els i les joves de Pineda de Mar: Formacid

Pel que respecta a la matriculacid, els centres mostren una tendencia regular amb
una mitjana de 50 alumnes matriculats en els Ultims anys deixant fora demandants
per la limitacid de places (IGOP, 2018). Pel que fa al perfil de joves, les dades del curs
2014-15 indiquen que els joves matriculats tenien, majoritarioment, 16 anys i pel que
fa al sexe, el 29,26% de lolumnat del Maresme eren dones. Un desequilibri entre
sexe que s'observa en tots els cursos dels que es disposen dades. Més enlla de
latractiu dels cursos ofertats, una de les raons d'aquesta masculinitzacié dels PFl
s'explica per lexistencia d'un fracas escolar masculi superior al femeni. Pel que fa la
diversitat d'origens de lalumnat, la presencia de joves amb nacionalitat estrangera
ha anat variant en els darrers anys. Les dades de linforme de Les realitats juvenils
del Maresme 2020 indiquen que al curs 2008-2009 el 23,23% de lalumnat era d'origen
estranger, al curs 2018-19 va arribar al 36,72% i al curs 2018-19 va tornar a baixar fins
al 27,85%.

» Estudis universitaris

Per ultim, les dades que ofereix lIdescat (2019) en relacid als estudis universitaris
indiquen que hi ha un 3,97% de joves d'entre 15 a 24 anys amb estudis universitaris
(master i graus) mentre que aquest percentatge és forca superior (22,89%) quan ens
referim a la franja de 25 o 34 anys (grafic 10). Les dades de UIGOP (2018) indiquen
que Pineda de Mar va tenir al curs 2018-19, 420 joves cursant estudis universitaris
a diferents zones del territori: un 8,33% estudiant a zones de la comarca i el 91,67%

restant a la resta de Catalunya.
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Educacid primaria incompleta
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© De 15 a 24 anys | © De 25 a 34 anys Grafic 10. Nivell de formacio segons franja d’edat.
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3. MARC D'INTERVENCIO / 3.2. Els i les joves de Pineda de Mar: Formacid

Si es comparen les dades amb el nivell general del Maresme (graofics 11112) s'observa
que en la franjo de 15 a 24 anys Pineda de Mar estd per sobre de la mitja comarcal
en els diferents nivells de master i graus mentre que es troba en un nivell similar en
relacié a la formacié professional. Aquesta superioritat es manté en la fronja de 25
a 34 anys tot i que les diferencies es redueixen considerablement. Per altra banda,
elsiles joves de 25 a 34 anys estan 6 punts percentuals per sota de la comarca en

relacié als estudis de formacié professional.

Grafic 11

Comparacio nivell d’estudis superios Pineda i Maresme, franja 15-24 anys.
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Grafic 12

Comparacio nivell d’estudis superios Pineda i Maresme, franja 25-34 anys.
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3. MARC D'INTERVENCIO / 3.2. Els i les joves de Pineda de Mar: Formacié

» Mirada de génere

Per finalitzar lapartat de formacid, és interessant observar les diferencies de forma-
cié segons el sexe. A lintroduir aquesta variable és notable la diferencia que s'ob-
serva a letapa d'educacié superior: mentre que homes i dones mantenen nivells for-
matius similars des de letapa d'educacié primaria fins la secundaria (22,6% d'homes
amb la segona etapa d’educacié secundaria i similars i 21,3% de dones) (grafic 13), hi
ha una lleu diferencia quan s‘arriba a Ldltim esglad. Només un 17,2% d’'homes tenen
estudis superiors mentre que les dones arriben gairebé al 22%. Aixi, a diferéncia de
letapa secundaria on hi ha una diferencia de 1,3%, als estudis superiors aquesta
augmenta fins al 4,7%. Aquestes dades coincideixen amb les de 'Observatori de la
lgualtat de Genere (2020)1 on s'indica que les dones sén majoria en qualsevol tipus
d'estudis universitaris en un 57,2% dels casos. També tenen sentit al recuperar les

taxes d'éxit i abandonament tant de lESO com del batxillerat.

Grafic 13

Nivell formatiu per rangs d’edat i sexe.
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1. https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/Observatori/03_dossiers_estadistics/DOSSIER_8M_2020.pdf
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3. MARC D'INTERVENCIO / 3.2. Els i les joves de Pineda de Mar: Ocupacio

Una de les xifres que més interessen i preocupen a nivell d'ocupacid és la taxa d'atur
juvenil. Les Ultimes dades disponibles (2019) proporcionades per linforme de Les
realitats juvenils del Maresme 2020 indiquen que a Pineda de Mar hi ha una taxa
d'atur entre els i les joves de 16 a 34 anys del 15,9%. Al desglossar aquesta dada,
la xifra per franges mostra unes taxes d'atur superiors en lo franja de 16 a 24 anys
(19,5%) i inferiors (14,47%) en els i les joves de 25 a 34 anys. Val a dir que aquestes
dades es basen en el nombre de persones de 16 anys i més que busquen ocupacio,
hagin treballot amb anterioritat o no, registrades a les Oficines de Treball de la
Generalitat o del Servei Public d'Ocupacié Estatal deixant fora del recompte tots

aquells i aquelles joves no inscrits com a demandants de feina.

Sota aquestes condicions i tal com s'observa al grafic 14, la toxa d'atur juvenil del
municipi porta 10 anys molt per sobre de la mitja comarcal la qual actualment es
troba en 9,8%. El que s'observa també, és que la tendéncia ha sigut en ambdéds

casos a la baixa sempre, pero, mantenint una diferencia percentual considerable.
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Pineda de Mar | @ Maresme

Grafic 14. Evolucié de la taxa d’atur. Comparativa Pineda de Mar, Maresme.

Pel que respecta a la variable “sexe” hi ha diferencies segons la franja d'edat (grafic
15). Si s'observa el periode dels 16 als 24 anys, els nois tenen una toxa d'atur superior
a les noies (22,80% i 17% respectivament). D'altra banda, tant en la franjo dels 25 als
34 anys com en els percentatges totals la tendéncia és a la inversa, les dones de
Pineda de Mar tenen taxes d'atur generals superior a la dels homes. Aquesta incli-
nacid és igual a nivell comarcal tant en una franja com en laltra i també a nivell de

Catolunya (Les realitats juvenils del Maresme 2020).
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Grafic 15. Taxa d’atur juvenil i total segons sexe.
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4.
DIAGNOSI



4.1. PLANTEJAMENT DE LA DIAGNOSI

La diagnosi del Pla Local de Joventut ha de permetre coneixer la situacié de partida
dels i les joves i les politiques que els afecten amb lobjectiu de planificar, de manera més

fonamentado, les politiques de joventut que es portaran a terme durant la vigencia del Pla.

Aixi doncs, la diagnosi és linstrument que ens ha de permetre poder tragar les linies que

guiaran les politiques de joventut pels propers quatre anys.

Per a portar a terme la diagnosi, s’Than tingut en compte els seglents elements:

- Plantejoment previ de la diagnosi: definicid del que volem analitzar.

- Analisi de la situacio i les necessitats dels i les joves, i les politiques que els aofecten en
el municipi.

- Incorporacié de totes les mirades: joves, tecnics/ques i politics/ques.

- Interpretacid de la informacié obtinguda contrastada amb alldo que voliem analitzar.

Q ANALISI

- Conclusions.

e PLANTEJAMENT

e CONCLUSIONS

| ORIENTACIONS
PER AL DISSENY

DE LA DIAGNOSI

Analisi de la realitat Juvenil
Analisi de les politiques de joventut

Lavaluacid de lanterior Pla Local de Joventut ens va portar a determinar que el plantejo-
ment estrategic que es feia no donava resposta al model d'intervencié que es perseguia.
Els darrers quatre anys, el Pla Local de Joventut ha estat estructurat posant laccent en
ledat dels i les joves. D'aquesta manera, es diferenciaven dos grans eixos de treball: ado-

lescéncia i joventut.

Aquesta diferenciacidé no ha permés abordar de forma integral algunes de les accions

desenvolupades i, ha portat a segmentar el Servei de Joventut.

Per tant, quan es planteja aquest nou Pla Local de Joventut es fa des de la base de poder
donar una resposta integral a les necessitats dels i les joves de Pineda i, el nostre punt de
partida posa laccent en aquells temes que afecten de manera directa a tots els i les joves,

en aquells aspectes que ells i elles destaquen.

Ates que analitzar tots els aspectes de la vida dels i les joves seria una tasca ingent, es
determinen les prioritats d'analisi tenint en compte:
- Elmarc d’'intervencié que s'ha definit en lapartat anterior (caracteristiques sociodemo-
grafiques de les persones joves de Pineda de Mair).
- Lavaluacié del PLJ 2017-2020.

- El criteri de lequip de joventut (tecnic i politic) aixi com tecnics/ques d'altres arees.
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Els dmbits prioritaris d’analisi que s’han determinat sén:
- Transicions juvenils: formacié, ocupacio.
- Benestar: salut, oci i lleure, esports.

- Transformacié social: igualtat, convivencia, mobilitat, participacid i comunicacié.

Per a portar a terme lanalisi de la realitat juvenil s’han realitzat les segUents actuacions:
- Enquesta jove.
- Grups de discussio.

- Un tomb per Pineda.

Per a portar a terme lanadlisi de les politiques de joventut s'han realitzat les seglents
actuacions:

- Enquesta técnics/ques municipals.

- Sessions de treball equip de joventut.

- Reunions técniques Area de Qualitat de Vida.

El resultat final daquest anadlisi es materialitza amb un informe de Conclusions de la

Diagnosi que definird lenfoc del disseny del nou Pla Local de Joventut.

4.2. ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL

Lanalisi de la realitat juvenil que s'ha portat a terme ha tingut en compte dades quantita-
tives i qualitatives que han permeés fer una aproximacid, en relacié als temes prioritzats, a
les condicions de vida dels i les joves del municipi, els seus problemes i necessitats, identi-

ficant-ne les causes i els efectes.

Els eixos que s’han prioritzat per alanalisi de larealitat juvenili, sobre els quals es treballara
per donar-hi resposta, sén els segUents:

- Acompanyament en les trajectories educatives i ocupacionals dels i les joves.

- Dificultats d’accés a 'habitatge.

- Estils de vida, activitats d'oci i factors de proteccid.

- Problemes envers les relacions abusives i la violéncia masclista.

- Problemes envers la diversitat i el respecte entre la poblacid jove.

- Baixa tradicid participativa.

- Referencialitat i comunicacid del Servei de Joventut.

D'aquests eixos, el que fa referencia o laccés o habitatge, tot i ser un eix que impacta
directament en el desenvolupament de les persones joves, no sera analitzat atés que
des del Servei de Joventut no es té la capacitat d'incidir-hi directament. Si perdo que es
contempla com a un eix que repercuteix directament en lemancipacié de les persones

joves i que per tant, cal contemplar-lo.
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Lanalisi i explotacié de dades quantitatives s'ha extret de les fonts seglents:

- Padré d’habitants.

- IDESCAT.

- Les realitats juvenils del Maresme 2020. Consell Comarcal del Maresme.

- Analisi de necessitats educatives i avaluacid de la politica i serveis educatius a
Pineda de Mar.

- Programa Hermes. Diputacié de Barcelona.

- Habits relacionats amb la salut 4t ESO. Servei de Salut Publica de la Diputacié de

Barcelona.

Aquesta explotacié estadistica, toti proporcionar un analisi forga exhaustiu en determinats
ambits, manca de sentit si no s'incorpora el sentir dels i les joves. En aquesta dimensid,
s’han explotat també dades qualitatives, obtingudes a través de la incorporacié de la

participacid dels i les joves, i técnics/ques.

En primer lloc, es va dissenyar un Pla de participacid jove que permetés recollir informacid,

demandes i opinions dels i les joves del municipi en relacié als ambits d’anadlisi prioritzats.

Aquest Pla va incorporar:

- Enquesta Jove: es van dissenyar dos tipus d'enquesta. Una per a joves de 12 a 17 anys |,
laltra per a joves de 18 a 29 anys. Lobjectiu era poder extreure quina percepcid social
tenen els i les joves entorn als temes que prioritzavem, aixi com quin coneixement tenen

dels recursos disponibles.

- Enquesta entitats: es va dissenyar una enquesta adregada a les entitats del municipi,
omb lobjectiu d'identificar aquelles que es podrien considerar joves tant pel nombre de

membres com per la tipologia d'activitats que realitzen.

- Punts d’'Informacié mobil: Installacié d'una carpa informativa on els joves poguessin fer

arribar les seves necessitats, transmetre aportacions i respondre les enquestes.

- Un tomb per Pineda: Es van portar a terme 2 passejades amb debat obert on els i les
participants seguien un recorregut amb lobjectiu de detectar deficiencies a diferents
espais i fer-hi propostes de millora.

- Grups de discussioé: Es van orgonitzar grups de discussid en funcié dels ambits a

analitzar, on els i les joves podien participar-hi i, debatre sobre aquelles qlestions que

havien tingut més pes en el buidat de les enquestes realitzades.
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Un total de 772 joves van participar responent les enquestes. D'aquestes, un 45% eren

dones, un 52% homes i un 3% no binaris.

Les edats comprenien entre els 12 i els 29 anys, amb una mitjana de 15 anys.

GRUPS D’EDAT TOTAL
12-16 | 17-20 | 21-25 | 26-29
anys | anys | anys | anys
N/C 2 0 0 0 2
E DONA 284 53 33 28 398
2
\g HOME 259 52 23 15 349
NO BINARI 20 1 1 1 23
o TOTAL 565 106 57 44 772
Dona | © Home | @ No binari

Del total, el 369% de les respostes provenien del Barri de Poblenou, un 26'8% de Pineda

Centre i laresta es repartia en els barris del Carme, Les Creus, Pinemar i altres.

40 36,91709845

30 26,8134715

20 -18,52331606

10 aroarielia et 4,922279793
| [ ] ]
Altres El Carme Les Creus Pineda Centre Pinemar Poblenou
GRUPS D’EDAT TOTAL
12-16 17-20 21-25 26-29
anys anys anys anys
N/C 3 1 0 0 4
Altres 110 21 8 4 143
El Carme 17 15 2 3 37
g Les Creus 51 3 4 0 58
” Pineda Centre 126 39 24 18 207
Pinemar 25 6 2 5 38
Poblenou 233 21 17 14 285
TOTAL 565 106 57 44 772
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En relocié als grups de discussid, es van portar a terme 3 grups:
- Emancipacié: Hi van participar 10 joves. D'aquests, 4 noies i 6 nois.
- Lleure i oci, salut i esports: Hi van participar 12 joves. D'aquests 7 noies i 6 nois.

- Inquietuds: Hi van participar 8 joves. 5 noies i 3 nois.

Paralleloment,ien segon lloc, es va portar a terme un procés de treball amb altres técnics/

ques municipals. Es va realitzar:

- Enquesta técnica: Es va passar una enquesta a totes les regidories de lAjuntament amb
la voluntat de recollir les necessitats i expectatives que es percebien des de cada area
en matéria de joventut.

- Reunions técniques: Amb els técnics de lArea de Qualitat de Vida es van portar a terme

reunions per tal d'analitzar les aportacions realitzades.

Per Ultim, es va contrastar landlisi dels diferents eixos amb el regidor de joventut i,

posteriorment amb la resta de lequip de govern.

De cadascun dels eixos prioritzats es presentard una visid de les necessitats detectades

que permetra finalment extreure’n unes conclusions.

ACOMPANYAMENT EN LES TRAJECTORIES EDUCATIVES | OCUPACIONALS
DELS | LES JOVES

La formacid i la insercié laboral és un punt cabdal en lemancipacié de les persones joves
i que requereix d'un anadlisi que permeti identificar quines sén les principals necessitats en

relacié a aquests dmbits.

Elsiles joves del municipi, en edats compreses entre els 12 i els 16 anys, posen de manifest
una manca d'informacié sobre itineraris formatius que poden seguir un cop finalitzen
IESO. |, si parlem de canals d'informacié, majoritarioment destoquen la familia com al
principal canal d'informacid, tot i que amb un percentatge no gaire elevat. Linstitut és el

canal d'informacid sobre itineraris formatius per un 19% dels i les joves enquestades.

Siparlemde joves d'entre 1729 anys, un 57'8% d'aquests diu no estar informat dels recursos

formatius i laborals i, un 49'7% diu no saber on demanar informacié al respecte.

En lambit educatiu, hi ha una mancanga de recursos de suport a lestudi que permetin als

i les joves no només tenir espais adequats per a estudiar sind també obtenir-ne un suport.

A nivell d'orientacidé educativa es detecta un desconeixement per part dels i les joves en

relacié als multiples itineraris educatius aixi com, una manca de definicié d'aquests.

A nivell d'ocupacié es destaca un desconeixement dels recursos municipals que s'ofereixen

per ajoves i poc autoconeixement per part d'aquests a 'hora de definir els propis itineraris.
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Es perceb també que no es contempla lautoocupacié com a una possibilitat per tenir feina

i, en cas que es plantegi afloren moltes dificultats per assumir el finangament.

DIFICULTATS D'ACCES A 'HABITATGE

Tot i que anteriorment ja s’ha exposat que aquest eix no s'analitzaria ates que des del
Servei de Joventut no es té la capacitat d'incidir-hi directoment, si que s’han analitzot les

necessitats que mostren els i les joves al respecte.

La majoria de joves (18 a 29 anys) que han respost lenquesta afirmen viure amb la familia

perque no tenen independéncia economica.

Hi ha una tercera part dels enquestats que diu tenir clar que marxard del municipi quan

s'independitzi.

En general hi ha poc coneixement de Oficina d'Haobitatge i, els que diuen coneixer-la,

afirmen que no respon al que demanen.
Es posa de manifest també que no hi ha pisos assequibles per a joves.

No hi ha politiques d'accés a 'habitatge que responguin o les necessitats i demandes de

lo poblacid jove.

El Servei de Joventut no desenvolupa cap accié envers laccés a 'habitatge per a les

persones joves.

ESTILS DE VIDA, ACTIVITATS D'OCI i TEMPS LLIURE I, FACTORS DE
PROTECCIO

En aquest eix, s‘analitzard el benestar dels i les joves en termes de salut i factors de

proteccid i, d'activitats que realitzen en el seu temps lliure.

En UOci i el temps lliure es destaca que els i les adolescents fan molt Us de lespai public

mentre que els i les joves a partir dels 18 anys en el seu temps lliure estan més a casa.

Les activitats dels i les joves en general, quan estan a casa estan vinculades amb l'Us

d'internet i xarxes socials.

Hi ha una demanda d'oci festiu (bars, espais recreatius, discoteques..). El municipi no

disposa d'una oferta privada d'oci.

Hi ha poca permeabilitat entre zones territorials. Els i les joves no acostumen a sortir de la
seva zonao, diferenciant aquestes entre Pineda centre i Poblenou. |, en aquest sentit, el barri

de Poblenou no disposa d'un espai per a joves.
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En relacié a la participacié en activitats culturals, no es mostra interés per part dels joves
cap a aquestes i, la oferta és també molt escassa o practicament nula. Manca també una
coordinacié entre la Regidoria de Cultura i Joventut per dissenyar accions conjuntes que

apropin diferents disciplines com poden ser la musico, el teatre, la dansa... als i les joves.

Pel que fa a la practica de UEsport, es detecta que la meitat de joves que feien esport en
letapa d'Educacid Primaria deixen de practicar-lo quan inicien letapa de Secundaria. |,

d'entre els que no fan esport, dos tergos sdn noies.

El pas de Primaria a Secundaria suposa labandonament de la practica esportiva en molts
casos i, especialment en les noies. La practica de lesport per part de noies a partir dels 12

anys és una mancanga molt important.

Les installacions esportives estan majoritarioment utilitzades per les entitats esportives i,

en queden poques per a la practica lliure de lesport.

Hi ha joves que manifesten no poder accedir a lesport federat per manca de recursos

economics.
Hi ha installacions esportives que es troben en mal estat.

Es detectala necessitat de coneéixer quines sén les mancances enrelacié a loferta esportiva

adregada a joves.

Quan parlem d'estils de vida incloem aqui tots aquells aspectes de promocié de la salut
que tenen a veure amb el benestar dels i les joves. Els temes que es prioritzen sén lo salut
afectivo-sexual, addiccions, trastorns conducta alimentaria, gestié emocional i salut

mentali, la promocid de factors de proteccid (practica delesport, oci alternatiui saludable).

Segons'Enquesta d’habits de salut dels joves de 4t I'ESO de Pineda de Mar recollida al 2019,
un 17'8% dels nois i un 27'9% de les noies ja han tingut relacions sexuals omb penetracié.
Ledat mitjona per tant, es situa entorn els 15 anys. D'aquests que han tingut relacions el 90-
100% manifesta utilitzar metodes de barrera com el preservatiu perd encara tenim un 15%
que utilitza métodes insegurs i un 10% que no en fa servir cap. Es a dir que no en totes les

relacions es fan servir els metodes de proteccid.

Lo postilla de lendema 'ha pres un 25% de les noies que han tingut relacions en alguna
ocasid, segurament relacionat amb la inferior capacitat per comprar i dur preservatius
envers els nois (69,8% les noies / 83'6% els nois). Un 80% tant de nois com noies es veuen
capaces de convencer la parella per fer-lo servir perd, en canvi,només un 60-64% rebutjarien
una relacid sense preservatiu, és a dir, que al voltant d'un 35-40% dels joves se senten

bastant o totalment incopag de rebutjor una relocid no protegida.

Seguint amb la mateixa enquesta, se’n pot extreure que en determinats factors es
detecta més risc comparat amb la resta de la provincia. Entre aquests destaca la salut

autopercebuda, l'estat d'anim, 'adheréncia de la dieta mediterrania aixi com l'esmorzar
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a casa, l'ds excessiu d'internet, la frequéncia de l'esport i, la percepcié de perillositat en

el consum de substancies.

En relacid al tabac, es detecta que els joves que fumen ho fan amb més freqiencia, en

relacié a lalcohol hi ha més per percepcid del risc perdo augmenten les «borratxeresy.

Cal posar de manifest la salut mental en els joves com a conseqiéncia derivada de la
Covid19.

Els i les joves posen també de manifest un desconeixement dels recursos del territori en

relacié a la salut.

PROBLEMES ENVERS LES RELACIONS ABUSIVES | LA VIOLENCIA
MASCLISTA

En el marc de les relacions de génere entre els i les adolescents i joves es detecta una
visié esbiaixada de lamor, i la creacié de relacions de dependéencia i abus totalment

normalitzades.

Han augmentat el nombre de joves que han patit violencia i, aquesta cada vegada s'inicia

a edats més avancgades.

Alhora, actituds masclistes estan també presents entre la poblacié jove podent-se observar

als centres educatius, espais d'oci, etc...

En relacié a la diversitat sexual i de genere es detecta la necessitat de donar a coneixer els

recursos especifics municipals.
Es detecta inseguretat per part de les noies en algunes zones en horari nocturn.

En les accions que es desenvolupen des del Servei de Joventut es posa de manifest que el

fet que siguin puntuals en el temps no permeten tenir la incidencia desitjada.

Els procotols existents al municipi han de ser eines conegudes per tot el personal del Servei

de Joventut per tal de poder aplicar-los correctament.

Lequipoment de joventut, tot i tenir molt present la perspectiva de génere en el si de
lequipament i també en les accions que hi desenvolupa, no disposa d'uns indicadors marc

a tenir en compte en totes i cadascuna de les actuacions.
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PROBLEMES ENVERS LA DIVERSITAT | EL RESPECTE ENTRE LA POBLACIO
JOVE

En aquest apartat es tenen en compte aquells aspectes que tenen a veure amb la

convivéncia, la diversitat, la cohesid social i la no discriminacid.
Es detecten diversos aspectes a tenir en compte.

Elsjovesfillsifilles de families migrants o que han patit procés migratori tenen un sentiment

de pertinenga molt difds al municipi, que dificulta la cohesid social.

Es perceb una estigmatizacié dels i les joves de determinats collectius (Marroc, Africa
negra), que son viscuts sistematicament com a problematics, especialment pel que fa a l'Us

de lespai public.

Hi ha una manca de participacié de les noies d'origen divers a les diferents propostes del

Servei de Joventut.

També es detecta una manca de participacié de joves d'origen divers a propostes culturals

generals del municipi.

Enrelacidé aleducacid, hiha dificultats per alexit escolar delsfillsi filles de families migrants.

S'observa una poca progressié a estudis de grau superior i /o universitaris.

Elsiles joves també destaquen que el fet de venir d'un altre pais és motiu de discriminacié.

BAIXA TRADICIO PARTICIPATIVA

A través de lenquesta jove es va dedicar un apartat a preguntar sobre la participacio dels

joves i, sobre lassociacionisme.

Es posa de manifest que practicament la meitat dels i les joves diuen no estar interessats/

des en les entitats del municipi i, un 18%, diu si estar interessat/da perd que no les coneix.

Durant el procés de participacid jove, es va dissenyar també una enquesta adregada a les
entitats del municipi, i es van obtenir 34 respostes d'un total de 200 entitats. D'aquestes,

només un 10% sén entitats joves.

Les entitats destaquen una manca d'eines per arribar als i les joves i, que aquests no

s'involucren.

Malgrot que al municipi hi ha una Fira d'Entitats per a que aquestes es puguin donar a

coneixer entre la poblacid, no s'arriba al public jove.
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El municipi compta amb un Consell Local de la Joventut, legalment consituit amb
personalitat juridica propia, i que ha d'actuar com a espai de treball i d'interlocucid entre
els joves i lAjuntament de Pineda de Mar. Aquest Consell esta integrat per 10 entitats del
municipi, tot i que no totes elles sén exclusivament entitats juvenils pero, si que tenen part

d'associats/des joves i/o realitzen activitats adregades o la poblacié jove.

El Consell Local de la Joventut actualment no disposa d'un programa de treball anual i,

actua en laccid concreta de lorganitzacid de les Barrakes de Festa Major.

Des de lAjuntament no es compten amb espais 0 accions concretes que es desenvolupin de

formao participada amb els i les joves.

REFERENCIALITAT | COMUNICACIO DEL SERVEI DE JOVENTUT

En aquest apartat s'‘analitzaran aquells aspectes que tenen a veure en com s'identifica el
Servei de Joventut a nivell de municipi aixi com també les estrategies comunicatives que es

porten a terme.

El Centre de Recursos per a Joves Can Jalpi és lequipament juvenil de referencia al

municipi. Aquest es va inaugurar lestiu de lany 2014.

Anteriorment pero, en el mateix edifici ja hi havia ubicat 'Espai Jove amb molts anys de

trojectoria. Servei més pensat per a la poblacié adolescent.

Aquest fet perd, ha fet que al llarg dels anys, la major part de joves del municipi identifiquin

lEspai Jove com a equipament juvenil de referencia.

De la mateixa manera, quan parlem del Dispositiu Local d'Insercid, un altre servei que
s'ofereix des del Centre de Recursos per a Joves Can Jalpi, aquest tampoc és identificat

com a tal sind que la referencia és Espai Jove.

Aixi doncs, Espai Jove acaba essent la referéncio de totes aquells progromes, serveis,

accions que es desenvolupen des de la Regidoria de Joventut.
Un 23% dels i les joves que van respondre lenquesta no coneixen 'Espai Jove.

Per altra bandao, amb lo implementacié del Servei de medi obert i, amb la preséncia
d'educadors/es a lespai public, es permet detectar diferents factors importants de ser

analitzats.

Es detecta que un elevat nombre de nois i noies no havien fet mai Us de lequipament de

joventut i hi havia desconeixement d'aquest.
Un dels objectius de Medi Obert és poder obrir les quatre parets de lequipament i apropar

els recursos als i les joves, dinamitzant lespai public.

Pel que fa als canals de comunicacid, els darrers anysi, principalment a arrel de la pandémia

ha calgut explotar a fons les xarxes socials com a canal de comunicacié amb elsi les joves.
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Mantenir actives les xarxes socials del Servei de Joventut requereixen de molta dedicacid

qQue sovint no disposa lequip de professionals.

Per altra banda, el medi obert ha passat també a ser un canal de comunicacié molt potent

i proper. S'informa des de peu de carrer de totes les activitats que es porten a terme.

La valoracié que fan els i les joves de la preséncia que té el servei de joventut a les xarxes

és positiva.
l, la valoracié de la dinamitzacié en medi obert també és molt positiva entre els i les joves.

En el desenvolupament tecnic de les accions que es plantegen manca un protocol de

comunicacid definit i unificat com a Servei de Joventut.

Per Ultim, fruit de lanalisi dels documents «Joventut, Covid1? i desigualtaty i «Condicions
de vida, ocupacio i desigualtats en salut de la poblacié jove davant la Covidl9» de
'Observatori Catald de la Joventut, i com a tancament de landlisi de la realitat, es vol
incorporar com les consequeéencies derivades de la Covidl9 han impactat també en tots

oaquests eixos analitzats anteriorment, sumant una deteccid de noves o altres necessitats.

En Ulambit de l'educacid, el tancament dels centres educatius va provocar una migracié
de lensenyament en la modalitat virtual sense un temps de preparacié que en permetés
ladaptacid. No tots els i les joves hi van accedir en les mateixes condicions, entrant en
joc multiples condicionants: tenir o no equipament i connexid, un espai per estudiar,
acompanyament familiar, disponibilitat propia, etc.. La suma d'aquests condicionants
porten a un empitjorament de les qualificacions i a un augment de labandonament dels

estudis.

En lambit del treball, la situacié laboral de les persones joves és especialment vulnerable.
Els sectors de leconomia més precaritzats sén els que han destruit més ocupacid juvenil.

Les dades d'atur han anat mostrant una gran afectacié sobre la poblacid jove.

En lambit de la salut, limpacte ha sigut considerable. Ha impactat en lalimentacid, el

sedentarisme, les addiccions, el benestar emocional o els problemes de salut mental.

En relacié al'oci, el confinament va alterar les pautes i comportaments habituals en relacié
alociiles practiques culturals. Hi va haver un augment de la connectivitat. Tot i que aquest
aspecte no va requerir d'un procés dadaptacid ates que la joventut ja estava habituada a

consumir oci a través de les xarxes i a relacionar-se amb el grup.

El confinament va alterar taombé les possibilitats de mantenir interaccions presencials, un

mecanisme fonamental en la socialitzacid de les persones joves.

En termes generals i, tenint en compte les mesures aplicades per contenir la pandemia han
desencadenat una crisi social i econdmica que han afectat plenament a la poblacid jove,

tenint implicacions negatives sobre la seva salut fisica i mental.

En definitiva, lo pandemia ha tingut un fort impacte sobre la poblacid jove en termes de

salut i benestar mental.
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____________________________________________________________________________________
4. DIAGNOSI / 4.3. Analisi de les politiques de joventut

4.3. ANALISI DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT

Es important que en la diagnosi es porti a terme un analisi de les politiques de joventut.

Calveure quins son els recursos disponibles per fer front a totes les necessitats detectades.

En aquest apartat es plasmara no només aquelles politiques impulsades des de la
Regidoria de Joventut sind també aquelles impulsades des d'altres drees quan la poblacid

destinataria siguin els i les joves del municipi.

Alhora, es fara també un recull dels recursos que surten de la mateixa poblacié o d'altres

institucions publiques i que repercuteixen a la poblacid jove.

Per tal de poder posar en consonancia la informacié obtinguda amb lanalisi de la realitat

es partira dels mateixos eixos prioritzats.

Els instruments utilitzats per a la recollida d’'informacié sén:
- Informe d’avaluacié anterior Pla.
- Questionari técnics/ques d'altres arees.

- Plans sectorials d'altres arees.

EL SERVEI DE JOVENTUT

El Servei de Joventut estructura i coordina les politiques destinades a la poblacié jove,
tenint en compte que parlem d'edats compreses entre els 12 i els 29 anys i, que totes les

accions que es porten a terme s‘adapten a les necessitats i interessos dels i les joves.

La Regidoria de Joventut esta integrada a lArea de Qualitat de Vida juntament amb
Educacié, Cultura, Salut, Barris, Drets Socials i Accés a 'Habitatge, Esports, Participacié

ciutadano, Diversitat, Politiques de Génere i Gent Gran.

L'organigrama de la Regidoria de Joventut queda recollit de la seglent manera:

ALCALDE
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> Equip professional

Lequip professional del Servei de Joventut estd integrat per 5 persones.

D'aquestes, dues sén personal municipal mentre que la resto, estan contractades per una
entitat externa.

La dedicacié horaria de lequip és total en el cas del personal municipal, mentre que la
resta de lequip tenen jornada parcial.

A aquestes 5 persones cal sumar-hi professionals d'altres departaments i serveis amb els

quals es porten a terme accions conjuntes.

> Recursos infraestructurals

Com a espai principal a 'hora d'impulsar i desenvolupar accions, la Regidoria de Joventut
gestiona directament un equipament municipal: el Centre de Recursos per a Joves Can Jalpl.
En aquest equipament s’hi porten a terme tots els serveis propis de la Regidoria.

Cal destacar que en aquest equipament municipal hi ha ubicats els despatxos de treball del
serveide Centre Obert del municipii, la seu de l'entitat Agrupament Escoltai Guia Montpalau.
Tot i disposar d'un equipament propi de lao Regidoria de Joventut, s'aposta per generar
actuacions a cada territori i en funcidé del interessos i necessitats dels i les joves aixi com
fer Us d'altres espais/equipaments municipals que estiguin més qualificats per al tipus

d'actuacions (equipaments esportius, etc..).

LAjuntoment de Pineda de Mar disposa de diferents espais on desenvolupa serveis i,

s'estructuren a partir de les arees que els gestionen.

AREA RESPONSABLE EQUIPAMENT / SERVEI

Promocié Economica Centre Innova: > Promocié economica > Ocupacié i formacié
Y>Empresa i emprenedoria > Comerg i turisme

Cultura >Can Comas YEspaiSara Llorens > Biblioteques > LAuditori
Participacié Ciutadana Y Centre Civic > Entitats
Génere >SIAD - Servei d’Informacié i Atencié a la Dona

> SAIl - Servei d’Atencid Integral LGBTIQ+.

Diversitat > Servei d’Acollida per a persones estrangeres.

Educacié Y>Escola d’Adults  >Escola de Musica  >PTT >FIAP
>3 instituts d’Educacié Secundaria

Esports > Complex Esportiu Municipal Can Xaubet Y Base Nautica
> Pavellé municipal «Nino Buscaté» ) Pistes tennis
> Camp futbol7 «Can Feliu de Manola» > Skatepark
Y Pista Poliesportiva «Pinemar» Y Parc Calisténia

> Pista Poliesportiva «Barri del Carme»

Habitatge > Oficina municipal d’habitatge

Salut YHoraJove >Salut Jove — Servei Consulta
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Des d'aquests serveis es despleguen actuacions adregades a la poblacié jove i que tenen

com a objectiu donar resposta a les seves necessitats i interessos.

Si prenem com a eix d'anadlisi els ambits que es van prioritzar per a landlisi de la realitat i
als quals estan subjectes a aquesta diagnosi, es podran posar en consonancia i extreure’n

conclusions.

> Acompanyament en les trajectories educatives i ocupacionals dels i les joves

En aquest sentit, Pineda de Mar compta amb tres instituts de secundaria, on s'imparteix la
ESO i el Batxillerat.

A llnstitut Joan Coromines hi ha oferta de Cicles Formatius tant de Grau Mitjd com de
Grau Superior. Els Cicles que s'ofereixen sén de les fomilies d'Activitats fisiques i esportives,

Electricitat i electronica i, Serveis socioculturals i a la comunitat.
A lInstitut Euclides hi ha un FIAP de Pintura.

A nivell municipal es compta també amb un PTT que ofereix l'especialitat d'Installacions de

llum, aigua i gas i, també lespecialitat de Ventes i Atencid al public.

Per altra banda, a nivell municipal també s'ofereixen els segUents serveis i programes, des
de diferents regidories o treballots conjuntament, que faciliten lacompanyament en les

trajectories educatives i ocupacionals dels i les joves:

- Dispositiu Local d’Insercié: Joventut. Servei dacompanyament i orientacié en temes de

formacid i ocupacid. Es exclusiu per joves.
- Borsa de treball Xaloc. Promocié Econdmica.
- Club de Feina. Promocié Economica.

- Programa «l després de 'ESO qué?». Joventut i Promocié Econdmica. Realitzacié del
programa d'orientacié per competéncies amb tot lalumnat de 4t d'ESO, i posterior

seguiment de tota la promocié durant el curs seglent.

- Programa «/ després de linstitut, qué?». Joventut i Promocié Econdomica. Programa

adregat a joves majors de 16 anys que no estudien ni treballen.

- Servei d’'emprenedoria. Promocié Econdmica. Suport i acompanyament a les persones

emprenedores.

- Reforg Escolar a Secundaria. Pla Educatiu d’Entorn. Refor¢ a lalumnat de 1r i 2n JESO

dels tres instituts del municipi.

En termes generals, es despleguen diverses accions i progromes encaminades a
acompanyar als i les joves en les seves trajectories educatives i laborals i, aquestes prenen

més significat ja que es treballen conjuntament entre diferents serveis.
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Tot i aix0, es considera que tot i disposar d'oferto, cal promoure accions d'orientacié previes
a lultim curs d'Educacié Secundaria, implicant a les families i posant valor en la necessitat

de formacié com a base per a tragar uns bons itineraris professionals.

» Dificultats d'accés a 'habitatge

Es disposa Unicament d'una Oficina d'habitatge com a Unic servei al municipi i no es

despleguen accions adregades exclusivament a la poblacié jove.

Des del Servei de Joventut no s'ofereixen accions en lambit d'habitatge i no hi ha cap

relacid establerta amb loficina.

Per tant, es considera que les politiques municipals d’hobitatge adregades a joves no estan
presents i, caldria treballar-hi des de les arees pertinents. |, al mateix temps, des del Servei

de Joventut també caldria definir com s’hauria d'intervenir.

» Estils de vida, activitats d'oci i factors de proteccid

En termes de salut i benestar, i tal i com s’ha vist desglossat al quadre anterior, es disposa
d'un elevat nombre d’equipaments esportius. D'aquests, cal destacar que no tots sén de

liure accés.

Per tant, si bé és cert que es disposa d'un ampli ventall d'equipaments esportius, pocs

d'aquests tenen laccés lliure i gratuit.

Hi ha haogut una aposta per obrir equipaments durant els caps de setmana i facilitar aixi la

practica de lesport en aquests espais.

Per altra banda, el barri de Poblenou comptao amb un Centre Civic que ofereix una
programacid de tallers i activitats trimestrals pero, hi ha poca participacié per part dels i

les joves.

Des de Joventut, es promou la descentralitzacid d'activitats al barri de Poblenou i, s'aposta
per treballar coordinadament amb el Centre Civic activitats concretes per a adolescents i

joves.

En relacid a les biblioteques, es compta amb dues. Una a Pineda centre i laltro, ol Barri de
Poblenou (actualment en obres). Sovint la presencia dels i les adolescents a les biblioteques
ha sigut generadora de conflictes perqué no respecten les normes. Per part de les
biblioteques s’ha apostat per fer daoquestes un lloc també atractiu pels i les adolescents,

programant activitats i tallers pero, sense obtenir-ne resposta.
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El darrer any, s’han iniciat collaboracions amb la biblioteca amb lobjectiu d'apropar-les

al collectiu adolescent i, s‘aposta per continuar collaborant i generant accions conjuntes.

Pelquefaalsespaisculturals com pot ser lAuditori,les programacions que s'’hi desenvolupen
no sén massa properes al public jove. Tot i aixi, el darrer any, també s’han iniciat contactes
amb la Regidoria de Cultura per tal d'apropar la cultura i les diferents disciplines artistiques

a la poblacid jove.

> Problemes envers les relacions abusives i la violéncia masclista
En lombit de les politiques de genere i igualtat, es disposa de dos serveis al municipi.

ELSIAD que ja fa anys que funciona i ofereix suport psicologic i suport juridic i, des del 2020,

es disposa també del SAl, especialitzat en LGTBIQ+.

Elfet de comptar amb el SAl es valora molt positivament ja que déna resposta a necessitats
que plantegen els i les joves. Tot i Qix0, és un servei que cal donar-lo a coneixer entre la

poblacié jove i, cal també que des del Servei es plantegin accions comunitaries.

Des del Servei de Joventut es va dissenyar un material omb lobjectiu que els centres
d’educacid secundaria poguessin desenvolupar una optativa de coeducacid i génere amb
alumnat de 3r I'ESO. Actualment hi ha 2 instituts que lestan portant a terme i, caldria fer-

ho extensiu a laltre institut.

> Problemes envers la diversitat i el respecte entre la poblacié jove

A nivell municipal, només es compta amb el Servei de primera acollida per a poblacid
estrangera. En aquest cas, no hi ha una bona coordinacid per tal que tots els i les joves
que passen pel Servei de primera acollida puguin ser derivats també al Servei de Joventut.

Per tant, cal millorar-ne els circuits de coordinacio.

Es despleguen accions conjuntes entre el servei d'immigracié i joventut per tal d'afavorir
la diversitat i el respecte entre la poblacid jove. Hi ha un programa d'acollida per a joves
nouvinguts que es porta a terme bianualment i, es desplega també un progroma formatiu

i professionalitzador per a joves en situacié administrativa irregular.

Per ultim, tombé es destaca el programa de mesures en benefici a la comunitat per als nois
i noies sancionats per 'Ordenanga Municipal de Convivencia i Civisme que han decidit
commutar la sancié econdmica per serveis a la comunitat. AqQuest programa es coordina

amb Policia Local.
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» Baixa tradicio participativa

El gruix d'entitats al municipi és molt elevat pero, poques delles sén entitats juvenils. Des
del Servei de Joventut no es té gaire coneixement de les entitats i de les activitats que

desenvolupen pero, s'aposta per poder comengar a sumar i generar sinergies amb elles.

Hi ha el Consell Local de la Joventut, legalment constituit i creat per actuar com a espai
de treball i interlocucid entre els joves i lAjuntament de Pineda de Mar. Hi ha 10 entitats que
formen part del Consell i, actualment el pla de treball anual del Consell queda molt limitat
alorganitzacié de laFesta jove. En aquest sentit, es considera prioritari poder acompanyar
en la revisid d'aquesta entitat i la finalitat de la mateixa per tal que pugui arribar a ser un

organ representatiu dels i les joves.

Es destaquen aquelles entitats amb les quals hi ha lexisténcia d'un Conveni regulador

entre elles i lAjuntament de Pineda de Mar.

El Centre Cultural i Recreatiu que, té una Escola de Teatre, i amb el Servei de Joventut hi ha
un conveni de cessid d'espais regulant també l'atorgament de 4 beques anuals per a nois i

noies que puguin accedir a l'Escola de Teatre.

LAgrupaoment Escolta i Guia Montpalau amb el que hi ha un conveni regulador de cessid
d'espais atés que la seu d'aquesta entitat estd ubicada al Centre de Recursos per a Joves

Can Jalpi.

» Referencialitat i comunicacid del Servei de Joventut

En aquest apartat es destaquen els canals de comunicacié que s'utilitzen des del Servei

de Joventut.

Es disposa de perfil propi a les xarxes socials: Instagram, facebook, tik tok.

Alhoro, des del darrer any, i fruit de la pandémiao, s’ha iniciat una coordinacié amb el Tecnic
de Comunicacid que ens ha permes també explotar tots els canals oficials de lAjuntament:

twiter, pagina web i Radio Pineda.

Pel que fa a la web municipal, cal que la informacié que hi ha a lopartat de Joventut

s‘actualitzi.

Aixi, si bé els perfils propis del Servei de Joventut arriben més als i les joves, a través dels

canals oficials de lAjuntament la finalitat és arribar també a la resta de la poblacid.

S'ha de destacar taombé com a canal de comunicacid potent, la presencia de lequip de
professionals al propi equipomentiaaltres espais del territori que combinat amb els canals
anteriorment descrits, permeten comunicar de forma activa totes aquelles propostes del

Servei de Joventut.
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4.4. CONCLUSIONS DE LA DIAGNOSI

Com a tancament de lanalisi realitzat i, amb lobjectiu d'aplanar el cami cop a un
plantejoment estrategic del nou Pla Local de Joventut, es fa una sintesi dels elements
que han pres rellevancia en els diferents eixos analitzats aixi com els recursos dels que es

disposen per poder donar-hi resposta.

Partim d’'un Pla Local adregat a la poblacié jove d’'entre 121 29 anys i, destacant que aquesta
franja suposa un 18'5% de la poblacié de Pineda de Mar. Una dada prou significativa ja que

el collectiu jove representa una cinquena part de la poblacid.

En cada un dels eixos que s'ha prioritzat en la diagnosi, i sobre els quals incidira el
plantejoment estrategic d'aquest document, es destaquen les necessitats més rellevants

sobre les quals intervenir i, sobre les quals s’hi pugui donar resposta:

ACOMPANYAMENT EN LES TRAJECTORIES EDUCATIVES | OCUPACIONALS
DELS I LES JOVES

Tenint en compte que els aspectes que més han destacat quan es parla d'educacié i
formacid tenen aveure amb l'éxit educatiu, lorientacié formativai ocupacionaliels recursos

disponibles, prenen rellevancia les seguents necessitats sobre les quals intervenir:

- Reforgar els programes d’'orientacié existents permeten que els i les joves tracin els

seus itineraris formatius i professionals.
- Tenir en compte la perspectiva de génere en els programes d'orientacid.

- Incorporar les families en els programes d’orientacié educativa com agents

sensibilitzadors i transmissors del valor educatiu.

- Revisar els recursos de suport a l'estudi i obrir noves possibilitots que afavoreixin als i

les joves.
- Donar a coneixer els recursos i serveis municipals d'ocupacié entre la poblacid jove.

- Estudiar possibilitats d’accions que permetin millorar locupabilitat i ocupacié de les

persones joves.

- Fomentar Uesperit emprenedor de les persones joves, donant a coneixer

lautoocupacié com a possibilitat per tenir feina.

DIFICULTATS D'ACCES A HABITATGE

Respecte laccés a lhabitatge, malgrat no ser un dels eixos prioritzats en aquest document,

si que es destaca que cal donar resposta a les segUents necessitats detectades:

- Donar a coneixer 'Oficina d'Habitatge entre els i les joves de Pineda.
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- Establir coordinacions amb la mateixa oficina per poder progromar accions que permetin

fer arribar informacio als i les joves: aojuts, modalitats d'habitatge, etc.

ESTILS DE VIDA, ACTIVITATS D’OCI | FACTORS DE PROTECCIO

En aquest espai s’han analitzat aspectes relacionats amb salut, ociilleure, esportsicultura.

A continuacié s'apunten les necessitats més rellevants:

- Donar continuitat als programes de promocid de la salut incidint en la salut ofectivo-

sexual, addiccions, trastorns de conducta alimentaria, gestié emocional i salut mental.
- Donar a conéixer els recursos i serveis del territori que s'adrecen a la poblacid jove.

- Comptar amb elsiles propies joves per promoure estils de vida saludables i disposar de

referents clau en el municipi que actuin entre els iguals.
- Oferir alternatives més saludables en l'oci nocturn.
- Afavorir la practica de Uesport en les noies.

- Revisar els espais i equipaments per a la practica de lesport que hi ha al municipi i

vetllar perque estiguin en bon estat.
- Fer xarxa amb les entitats esportives per coordinar actuacions conjuntes adregades a joves.

- Dinamitzar l'espai public, tenint en compte que aquest és molt utilitzat per la poblacid

jove, especialment pels i les adolescents.

- Generar espais adregats a joves a partir de 18 anys, omb una oferta adaptada a les

seves necessitats.
- Descentralitzar activitats al barri de Poblenou i consolidar-les en el temps.

- Apropar activitats culturals adients per a la poblacid jove i treballar coordinadament

amb el servei de Cultura.

- Promocionar els i les joves que destaquen en alguna art (mUsica, dansa....).

PROBLEMES ENVERS LES RELACIONS ABUSIVES | LA VIOLENCIA
MASCLISTA

Després d’haver analitzat aquest eix es considera destacar les seglients necessitats sobre

les quals caldra donar-hi resposta:

- Promoure accions que permetin abordar la visid esbiaixada de 'amor i les relacions de

dependéncia i abuUs que es normalitzen entre els i les joves.
- Apropar els recursos especifics municipals (SIAD i SAl) o la poblacié jove.

- Incorporar la perspectiva de génere en el si de lequipament de joventut i en totes les

politiques que es desenvolupin, treballant omb indicadors en clou de genere.
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PROBLEMES ENVERS LA DIVERSITAT | EL RESPECTE ENTRE LA POBLACIO JOVE

En termes de diversitat i respecte hem de parlar necessarioment taombé de convivéncia
i de sentiment de pertinenga en el municipi. Es prioritza poder incidir en les segUents

necessitats detectades:
- Facilitar Uacollida dels i les joves nouvingudes al municipi.

- Generar accions que afavoreixin el sentiment de pertinenga, principalment amb

aquelles persones joves que son filles de families migrants o han patit procés migratori.

- Promoure accions positives a U'espai public, incidint en la resolucié de conflictes des

del propi espai i generant una imatge més positiva de la joventut en els espais publics.

- Revisar l'equipament de joventut amb perspectiva intercultural.

- Acompanyar als i les joves que necessiten d’un suport socioeducatiu.

BAIXA TRADICIO PARTICIPATIVA

En termes de participacié s’han pogut analitzar diferents aspectes molt relacionats amb

el moviment associatiu i se'n destaquen les seglients necessitats que es prioritzen poder

abordar i donar-hi resposta:

- Establir un contacte amb les entitats juvenils o que tenen un elevat percentatge de
joves en el si de lentitat per donar-nos a coneéixer i tragar sinérgies.

- Millorar els espais de participacid jove existents i generar-ne de nous que facilitin

que els i les joves es puguin sentir «part dey i posar en valor alld que pensen.

- Donar a conéixer les entitats del municipi entre la poblacid jove per revertir aquest

desconeixement que posen de manifest envers les entitats.

REFERENCIALITAT | COMUNICACIO DEL SERVEI DE JOVENTUT

La identificacié del Servei de Joventut per part dels i les joves aixi com la comunicacié que

des del Serveij establim amb ells i elles és un aspecte molt important a tenir en compte en

les politiques de joventut. D'aquest, se'n deriven les seglents necessitats més rellevants
sobre les que es plantejaran accions per a donar-hi resposta.

- Descentralitzar les politiques de joventut més enlld de lequipament. Intervenir en
diferents espais, apropant-nos a la poblacid jove, i fent-ho des d’'on si sentin comodes.
Elsiles joves poden decidir si fer Us o participar de les propostes del servei de joventut
pero, lobjectiu és que les coneguin i puguin decidir.

- Mantenir Uactivitat a les xarxes socials, permetent estar presents en la vida dels i les
joves del municipi.

- Garantir la preséncia d’educadors/es en medi obert, essent un bon canal de

comunicacié amb els i les joves.

- Incorporar un protocol de comunicacid en totes i cadascuna de les accions que es

desenvolupen des del Servei de Joventut.
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5. PLANTEJAMENT ESTRATEGIC / 5.1. Missié i visié

5.1. MISSIO I VISIO

A partir d'aqui, després de plantejar la diagnosi i, fruit d’'haver plantejat necessitats i
interessos delsiles joves en relacié als eixos analitzats, es plantejara el marc estrategic que
recollird les actuacions que han de permetre assolir els canvis en les situacions detectades

en la diagnosi.

A continuacié definirem quina és la missid, alldo que és el Servei de Joventut i, la visid,
el que vol arribar a ser amb la implementacié del Pla Local que es presenta en aquest

document.

Aquests dos elements esdevenen els plantejoments marc del Servei de Joventut i guien el

desplegament estrategic del Plo.

MISSIO

El servei de joventut, en el seu conjunt, es plonteja com un servei integral que pretén
visualitzar i atendre les necessitats i interessos dels i les joves de Pineda de Mar, o
partir d'un treball transversal amb altres arees, serveis i organitzacions diverses, aixi
com desenvolupant actuacions i impulsant recursos que tendeixin a fomentar el seu

desenvolupament integral com o persones.

S'entén per desenvolupament integral tot alld que té a veure tant amb aquelles actuacions
que estan dirigides tant a millorar les condicions essencials de vida i lautonomia de les
persones (treball, formacid, habitatge), com amb aquells elements que aofecten de forma
complementaria a la seva qualitat de vida (lleure, cultura, participacid, associacionisme,

esports, salut).

Entenem per joves aquelles persones que es troben el periode vital que va des de
ladolescéncia fins al seu pas a adults (12 a 29 anys), susceptible de ser entesa aquesta
dltima etapa com aquella en lo qual les condicions que afavoreixen lemancipacidé han

estat assumides i estan suficientment consolidades.

VISIO

El Servei de Joventut ha d'esdevenir un servei de referéncia per als i les joves de Pineda
de Mar, apropant serveis i incidint des de cada un dels eixos marcats, per tal de donar
resposta a les necessitats detectades i afavorir que els i les joves puguin tragar els seus

propis itineraris i se sentin acompanyats/des si ho necessiten.

La missid i la visid permeten plantejar els segUents reptes estrategics que emmarcaran el

full de ruto pels propers quatre anys.

Ajuntament
de Pineda de Mar

PLA LOCAL DE JOVENTUT 2022-2025 44



5. PLANTEJAMENT ESTRATEGIC / 5.2. Estratégia operativa: Reptes

En definitiva, es vol aconseguir:

1. Un poble que faciliti 'emancipacid juvenil, acompanyant en les transicions formatives i

laborals de les persones joves.

2. Un poble que vetlli pel benestar dels i les joves, promovent relacions saludables entre

elsiles joves i, proposant una oferta de lleure de qualitat.
3. Un poble que promogui les relacions d’igualtat entre les persones joves.

4. Un poble que fomenti la participacié juvenil i generi una bona estratégia comunicativa

amb els i les joves.

5.2. ESTRATEGIA OPERATIVA

El plantejoment estratégic és la part més practica del Plo. Es la part que permet veure de

quina manera es donara resposta a tot alld que s’ha detectat en la diagnosi.

4 REPTES

I Es plantegen 4 GRANS REPTES a assolir:

1. Un poble que faciliti 'emancipacio juvenil, acompanyant en les

transicions formatives i laborals de les persones joves.

L'emancipacié juvenil suposa un dels grans reptes de les politiques de joventut.
Acompanyar als i les joves en la seva transicié cap a la vida adulta, promovent la

seva autonomia i afavorint la definicié dels seus propis itineraris.

Incidir en la millora de l'éxit educatiu dels i les joves, apropant recursos formatius
adaptats a les necessitats i, afavorint una millora de locupabilitat i locupacid de

les persones joves.

2. Un poble que vetlli pel benestar dels i les joves, promovent
relacions saludables entre els i les joves i, proposant una oferta

de lleure de qualitat.

El benestar dels i les joves s'entén des d'una concepcid integral de la salut que
no només promogui habits saludables sindé que abarqui aquells elements que

afavoreixin el benestar social.
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Per tant, parlar de benestar juvenil és incloure totes aquelles accions encaminades
alapromocié dela salut delsilesjovesi,també aquelles que permetin intervenir de
forma positiva en el lleure dels i les joves i, fomentin també la practica de lesport.

Per tant, és objecte d'aquest repte:

Augmentar ladquisicié d'habits i conductes que afavoreixin a la promocié de la

salut de les persones joves.

Garantir una oferta d'oci i lleure amplia i diversa, adaptada a les necessitats

dels i les joves, en quant a horaris, espais i tematiques.
Posar a labast els recursos necessaris perque els joves trobin els seus espais.

Potenciar la participacid de les persones joves a loferta cultural del municipi,
explorar vies i canals per potenciar lassistencia als actes culturals i, potenciar

la creacid i produccié artistica de les persones joves.

Garantir la practica de lesport entre la poblacid jove.

Aquest repte persegueix construir alternatives de relacié més saludables,

respectuoses i igualitaries entre els i les joves.

Lapoderament de les persones joves ens fa posar la mirada no només en lespai
individual d'aquestes sind també en la responsabilitat collectiva. | des d'aqui, es

prioritzen els ombits d'igualtat i convivéencia que han de permetre:

Promoure la igualtat de genere entre les persones joves.
Prevenir i erradicar les violéncies de génere que afecten les persones joves.

Avangar cap a una igualtat real de drets, deures i oportunitats de les persones,

treballant per garantir la igualtat d'oportunitats.
Posar en valor la diversitat.
Millorar la convivencia i el civisme.

Garantir que els i les joves que es trobin en situacié de vulnerabilitat tinguin una

atencid acurada, arribant a tenir les mateixes oportunitats que la resta de joves.

Inclusid social per fer efectius els drets de les persones joves.
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5. PLANTEJAMENT ESTRATEGIC / 5.2. Estratégia operativa: Reptes

4. Un poble que fomenti la participacio juvenil i generi una bona

estrategia comunicativa amb els i les joves.

Afavorir i fomentar la participacié de les persones joves en la vida publica
del municipi, reconeguent i promovent les diverses formes de participacio i

organitzacié collectiva ha de permetre lassoliment d'aquest repte.

Alhora, es treballard per posar en valor les politiques de joventut, comunicar el

que és fa i apropar-ho a la poblacid.

L'estrategia operativa del Pla va encaminada a donar resposta a aquests 4 grans reptes

que sén la consecucid de lanalisi realitzat en lo diognosi.

Per tant, aquests reptes sdn els que ens han de permetre atendre totes aquelles necessitats

detectades.

12 AMBITS DE TREBALL

Cada un d'aquests reptes incideix en els ambits que s’han analitzat a la diagnosi,
que detallen més concretament el centre de la intervencid, atenent a la seglent

correspondéncia i amb els objectius estrategics de cadascun d'ells:

1. EDUCACIO | FORMACIO @

1.1. Afavorir que els i les joves puguin accedir als estudis postobligatoris,
disposant d'un ventall doportunitats prou ampli i adequat perqué puguin

tragar els seus itineraris.

1.2. Disposar de referents d'acompanyament per a joves que tenen dificultats en

la definicié del seu itinerari.

1.3. Lluitar contra el fracas escolar i labandonament prematur dels estudis,

promovent accions que garanteixin la continuitat al sistema educatiu.

1.4. Promoure el suport a lestudi entre la poblacié adolescent i jove, garantint

una igualtat d'oportunitats en lambit de 'educacio.
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5. PLANTEJAMENT ESTRATEGIC / 5.2. Estrategia operotivo:Z\mbits de treball

2. OCUPACIO

!

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Millorar les eines d'assessorament, informacié i acompanyament per a laccés

a locupacid juvenil.

Generar accions per fomentar lemprenedoria jove com a forma d'ocupacid

laboral.
Desenvolupar accions per afavorir la transicié escola-treball.

Promoure la contractacié de les persones joves per tal que puguin millorar el

seu perfil professional.

3. HABITATGE

!

3.1.

3.2

Apropar Oficina municipal d'habitatge als i les joves de Pineda.

. Informar i difondre les diferents politiques pdbliques d'habitatge a les que els

i les joves es poden acollir.

3.3. Generar espais de coordinacié amb Oficina d'Habitatge per optimitzar

recursos.

4. SALUT

!

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Promoure habits saludables entre la poblacid jove, fent-los responsables de

la seva propia salut.

Promoure alternatives saludables a l'oci, generant entorns segurs, de qualitat

i saludables.
Donar a conéixer els programes i serveis de salut entre la poblacié jove.

Formar joves que actuin com a agents de salut entre el grup d'iguals.

5. OCl | LLEURE

!

5.1.

5.2

Oferir una oferta de lleure educatiu, accessible i de qualitat.

. Obrir lequipament de joventut com a espai de trobada i relacié per a la

poblacidé jove aixi com d'altres espais i equipaments propers.
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6. ESPORTS

!

6.1. Millorar i ampliar les installacions esportives.
6.2. Garantir laccés a lesport en les persones joves.
6.3. Promoure la practica de lesport, especialment entre les noies.

6.4. Generar espais de treball amb les entitats esportives i la Regidoria d'Esports.

7. CULTURA _14

7.1. Apropar la musica i altres disciplines artistiques als i les joves de Pineda.

7.2. Donar suport als i les joves creadores, possibilitant la coneixenga i interaccié

entre elles.
7.3. Promocionar els grups de musica locals.

7.4. Vetllar per una programacié d'activitats adregada als i les joves en el marc de

les Festes Majors.

7.5. Promoure espais d'expressié artistica al carrer.

8. IGUALTAT i FEMINISME

8.1. Transversalitzar la perspectiva de genere ol conjunt de les politiques

municipals de joventut.

8.2. Augmentar i consolidar les accions de prevencidé i tractoment de les relacions

abusives i violentes entre nois i noies.

8.3. Donar a coneixer i treballar coordinadament amb els recursos municipals en

materia d'igualtat.

9. CONVIVENCIA @

9.1. Oferir recursos d'acollida per a les persones joves nouvingudes.

9.2. Promoure lesrelacions basades en elrespecteila diversitat entre les persones

joves.
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9.3. Apropar els recursos disponibles al municipi als i les joves, establint un vincle

omb ells i elles des dels seus espais de trobada.

9.4. Promoure que els i les joves es facin responsables dels seus actes.

10. ACCIO SOCIAL

!

10.1. Acompanyar i atendre els i les joves que es troben en situacions que

requereixen d’'un suport.

10.2.Oferir accions de suport alsi les joves i llurs families que contribueixin al seu

creixement integral.

11. PARTICIPACIO

!

11.1. Promoure les associacions juvenils, oferint-los suport per a la millora del seu

funcionament.

11.2. Generar processos i espais de participacié de qualitat, disposant d'espais
d'interlocucié diversos que permetin als joves la possibilitat d'expressar les

seves opinions i demandes.

11.3.Fomentar la participacié de lalumnat dels centres d'Educacié Secundaria

del municipi, implicant-los en les activitats de la Regidoria de Joventut.

11.4. Implicar les persones joves en accions de voluntariat.

12. COMUNICACIO

!

12.1. Implicar lequip professional de joventut en loa comunicacié de totes les

accions que es porten a terme.
12.2. Mantenir la preséncia en les xarxes socials.
12.3. Actualitzar els continguts de la web de lAjuntament.

12.4. Potenciar la implicacié de joves referents com a transmissors de la informacié

del Servei de Joventut.

12.5. Renovar lo imatge del Servei de Joventut.
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82 ACCIONS

El Pla recull un total de 82 accions que donaran resposta als objectius estrategics
de cada un dels ambits plantejats.

Del total de les accions que es plantegen, 39 s6n de nova creacié i, la resta prenen

continuitat de lanterior Pla.

Les accions s'\acompanyen d’'una fitxa amb els seglients apartats:

AMBIT/S DE TREBALL Ambit o ambits als quals esta vinculada l'actuacié

OBJECTIUS Objectius als quals respon I'actuacio

DESCRIPCIO Descripcid general de I'actuacio

DESTINATARIS Poblacié diana a la qual s’adrega I'actuacié

TERMINI D’EXECUCIO Es defineix si és una actuacié que ja esta en marxa o és una nova

actuacio. En aquest darrer cas, es defineixen els terminis:

Curt termini: 2022
Mig termini: 2023
Llarg termini: 2024

AREA RESPONSABLE Servei que impulsa I'actuacio

AREA/ES COL-LABORADORES | Serveis o arees que col-laboren en el desenvolupament de I'actuaci6

INDICADORS Indicadors per a portar a terme l'avaluacio.

OBSERVACIONS

AMBITS: AMBITS: AMBITS: AMBITS

® Educacié i Formacié V- salut @" Igualtat i feminisme - Participacid
(] Ocupacio A Oci i Lleure @ Convivencia @l Comunicacié
@ Habitatge &% Cultura & Acci6 Social

g" Esport

AR e
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5.2.1. QUADRE DESPLEGAMENT ESTRATEGIC
Annex 1

5.3. CRITERIS METODOLOGICS

En aquest apartat no ens centrarem tant en els criteris metodoldgics que s'empraran per
o portar a terme cadascuna de les accions plantejades sind que, es pretén descriure un
marc metodologic més global que tingui en compte totes les fases del Pla i que parteixi

d'uns criteris comuns.

El punt de partida el posem en el Pla Nacional de Joventut. Aquest document té la funcid de
coordinar laccid dels agents implicats en les politiques de joventut a partir d'uns objectius

i una metodologia conjunta, avangant aixi en el model nacional de politiques de joventut.

Obtenim del PNJCat una metodologia comuna perd des de la nostra mirada, adaptant els

continguts a les necessitats estrategiques de la nostra accid.

El PNJCat proposa uns principis rectors que conceptualitzen una manera d'entendre i de

desenvolupar les politiques de joventut.

Aquests principis rectors, tal i com es recull en el document «Orientacions per l'aplicacio

dels principis rectors del PNJCat a les politiques locals de joventuty sén:

- QUALITAT: Fa referéncia als aspectes que han de contribuir a que el desenvolupament
de les politiques de joventut es facin sobre una rigorosa «voluntat de fer-ho béy, incorpo-

rant criteris de qualitat, eficiencia i eficacia.

- PARTICIPACIO: la politica de joventut no pot estar allunyada de les persones joves i el
moviment juvenil organitzat, aixi com d'altres agents que poden intervenir en el desen-
volupament de la politica i en la realitat juvenil: centres educatius, entitats que treballen

per a joves, etc.

- TRANSFORMACIO: les politiques de joventut han de tenir una funcié transformadora
per tal de contribuir a la missié del PNJCat. Per tant, caldrd que tinguin un impacte posi-
tiu en la realitat juvenili en lentorn. Transformant les condicions de vida per millorar-les i
facilitar que totes les persones puguin desenvolupar plenament el seu propi projecte de

vida. Fent possible un entorn-societat que ho permeti.

- INTEGRALITAT: Les diferents esferes en la vida de les persones estan interconnectades.
Aquesta interconnexid implica treballar les politiques de joventut des d'una perspectiva

integral, tenint en compte la multicausalitat de les problematiques, la multiplicitat dels

agents implicats i els diferents processos (transicions) juvenils.
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Aquests principis han d'estar presents en totes les fases del Pla Local de Joventut per tal

que s'‘acabi generant una metodologia, uns criteris metodologics que permetin avangar en
les politiques de joventut.

Per tant, cal aplicar aquests principis en totes les fases del Pla:
Diagnosi - Disseny - Implementacid - Avaluacié

A continuacid es detalla com s’han tingut i com es tindran en compte tots els criteris
metodologics en les diferents fases del Plo.

FASE

01

QUALITAT - S’han prioritzat les tematiques que es volien analitzar.

- S’ha portat a terme un analisi de la realitat juvenil i un analisi de
les politiques de joventut amb el mateix nivell d’'importancia.

- Es van definir les tecniques a utilitzar: enquestes, grups discussio,
enquestes tecniques, reunions, grup treball.

- De I'analisi s’"han extret unes conclusions.

- S’han incorporat agents significatius del territori des de la fase de
diagnosi.

PARTICIPACIO - Es prioritza incorporar la participacio jove en la fase de diagnosi.

- S’elabora un pla de participacidé jove amb l'objectiu de coneixer
quines sén les necessitats dels i les joves en relacié a diversos
temes que els afecten i, quin coneixement tenen de les politiques
de joventut.

- S'incorpora també la participacié técnica amb referents de les
diferents arees de 'Ajuntament.

- |, per ultim, s’incorpora també la participacié de les entitats.

TRANSEORMACIO - S’ha tingut en compte Ia' diverlsitat en la poblacié juvenil , posant el
focus en aquells col-lectius més vulnerables.

- S’ha incorporat la diversitat en funcid del territori.

INTEGRALITAT - S'incorpora l'interdepartamentalitat en I'analisi de la realitat.

- S’incorporen en lanalisi, altres arees sectorials (regidories,
serveis...) que desenvolupen accions adrecades a joves o que tenen
un efecte en la vida d’aquests/es.
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FASE

02

QUALITAT - Es defineixen els ambits d’actuacié en qué s’incidira, en relacié
amb les problematiques detectades i en funcié dels recursos
disponibles.

- Es determinen els canvis que es volen produir, marcant les fites
on es vol arribar.

- Es defineixen els objectius operatius i les accions que permetran
arribar als canvis desitjats.

- S’han determinat els i les destinataries de les accions a
desenvolupar aixi com els recursos necessaris.

PARTICIPACIO - El disseny del Pla es consensua amb técnics/ques d’altres arees,
alhora que també es fa a nivell politic.

- El disseny del Pla es trasllada al Consell Local de la Joventut de
Pineda de Mar.

- En les accions a desenvolupar es contempla també la implicacié
d’agents diversos, generant espais de coordinacid.

TRANSFORMACIO - Les accions s’han dissenyat tenint en compte la diversitat de la
joventut i les necessitats i especificitats dels diferents col-lectius.

- El disseny respon a les necessitats detectades, posant I'emfasi en
la igualtat d’oportunitats i I'equitat en cadascun dels ambits de
treball prioritzats.

INTEGRALITAT - El treball transversal és la base del disseny del pla, atenent a la
necessitat de treballar en xarxa amb aquelles arees que incideixen
en la vida dels i les joves.
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IMPLEMENTACIO

QUALITAT - El Pla Local de Joventut es planteja com a una eina de treball perque
ens permeti anar ajustant i adaptant en tot moment les actuacions.

- Anualment es treballara amb un pla d’accié que detalli les actuacions i
permeti fer una bona gestio dels recursos i, un seguiment de la gestié.

PARTICIPACIO - Un cop el Pla Local estigui aprovat es presentara a la ciutadania i
especialment als i les joves.

- Els canals de comunicacid i els espais creats amb els i les joves es
mantindran vius per tal que aquests i aquestes puguin participar
en la implementacié d’accions.

- Anualment es fara un retorn de les actuacions dutes a terme.

TRANSFORMACIO - S'implementaran accions encaminades a redefinir el model
d’equipament juvenil per tal que aquest sigui més inclusiu i feminista.

- Es vetllara per al desenvolupament d’accions adregades als i les
joves en situacions de vulnerabilitat.

- Es donaran a coneixer els serveis i activitats a la poblacio jove
utilitzant mecanismes que permetin arribar als diferents col-lectius.

INTEGRALITAT - Es continuara participant a diferents comissions municipals per a
connectar les nostres accions i articular sinergies, sumant esforcos.

- S'aposta per millorar el treball interinstitucional (Generalitat,
Diputacio, Consell Comarcal) ja que ens permetra ampliar la mirada.

AVALUACIO

QUALITAT - Es defineixen objectius clars per a totes les actuacions que es
plantegen.

- Es defineixen indicadors d’avaluacié en cada una de les actuacions
com a mesura per a la consecucié dels objectius plantejats.

PARTICIPACIO - En cada moment de 'avaluacio s’implicara a tots els agents que
han participat en cada intervencio.

TRANSFORMACIO - Es preveu poder mesurar a quins joves no han arribat les nostres
intervencions i perque.

INTEGRALITAT - S'analitzara quin ha estat el paper dels diferents agents (tant técnics com
politics) en els canvis assolits en la politica de joventut del municipi.
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5.4. RECURSOS

El Pla Local de Joventut requereix de recursos que permetin la seva implementacid i
garanteixin la possibilitat de canvi desitjada. Aixi doncs, cal comptar amb un minim de

recursos que han de permetre el desplegoment del Pla.

Enaquest apartat, estindran en compte elsrecursos humans, economicsiinfraestructurals.

RECURSOS HUMANS

El Servei de Joventut compta amb un equip de professionals, una part propis de l'Ajunta-

ment i laltre part d'una empresa concessionaria que presta un servei.

Lequip técnic municipal esta format per dues educadores socials. Dues tecniques A2 vincu-

lades exclusivament a la Regidoria de Joventut amb dedicacié exclusiva.

Lequip tecnic de lempresa concessionaria esta format per 3 integradores socials amb de-
dicacié parcial. Una persona té una jornada de 30 hores i les altres dues una jornada de 20
hores cadascuna. Aquest equip gestiona el Servei de dinamitzacid juvenil a lequipament i

al medi obert.

Es compta també amb una auxiliar administrativa que realitza les tasques administratives
i de suport per al desenvolupament de qualsevol programa o projecte del Servei de Joven-

tut, amb dedicacid parcial.

RECURSOS ECONOMICS

Les despeses economiques derivades de les actuacions que es detallen en el Pla Local
de Joventut s‘assumeixen majoritariament a través del pressupost municipal destinat a
lo Regidoria de Joventut, tot i que, cal destacar que algunes d'aquestes despeses taombé

s'‘assumeixen des d'altres regidories.

Aquesta collaboracié economica des d'altres regidories es produeix fonamentalment amb

les d'esports, salut, igualtat, immigracid, educacid, cultura i promocié econdmica.

També cal destacar aquelles accions que s'impulsen des d'altres arees i que la poblacid

beneficiaria sén elsi les joves.

Anualment també es rep suport econdmic procedent d'altres administracions. Per una
banda a través de la Diputacié de Barcelona via el Cataleg de Recursos i, per altra banda,

o través de la Generalitat de Catalunya via Contracte Progroma.

El pressupost de joventut en els darrers anys s’ha anat incrementant, suposant una aposta

més ferma per a les politiques de joventut.
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Lany 2020, es comptava amb un pressupost de 92.500,00 € (Capitol 2 i Capitol 4) i, lany 2021
va passar a ser de 93.500,00€. Tenint en compte que lany 2021 ha suposat un any de fortes
retallodes economiques en els pressupostos municipals, la Regidoria de Joventut ha tingut

un petit increment.
Lany 2021 el pressupost de joventut suposava un 0,38% del pressupost total de lAjuntament.

La previsid pel 2022, és disposar d'un pressupost de 151.300,36€.

RECURSOS INFRAESTRUCTURALS

La seu de les politiques de joventut de Pineda de Mar es troba al Centre de Recursos per a

Joves Can Jalpi.

Es en aquest on s’hi ubica lequip técnic aixi com els serveis que es posen a disposicid de

la poblacid jove.

Per altrao banda, i amb la finalitat de descentralitzar actuacions més properes als barris, es

compta amb altres equipaments i espais municipals on s'hi desenvolupen tombé activitats:
- Centre Civic Poblenou.
- Pistes esportives.

- Places.

5.5. AVALUACIO

«.. avaluar un Pla Local de Joventut vol dir emetre judicis de valor sobre diversos
aspectes d'aquest Pla: la seva utilitat, la seva efectivitat, la seva eficiéncia, la seva
cobertura, etc. En definitiva, si ho estem fent bé o ho estem fent malament, o bé si el que
estem oferint és prou bo o no ho és, en funcid d’uns criteris, element indispensable, que
justifiquin i argumentin el judici de valor emés» (Com avaluar un Pla Local de Joventut.

Consell Comarcal del Maresme)

La planificacié de lavaluacio del Pla Local de Joventut ens permet poder assentar les bases
que ens guiaran en tot el procés d'avaluacid i, ens permeten poder acotar quée s'‘avaluarg,

qui ho farg, com es fard i quan es fara.

Cadascuna de les actuacions previstes en el Pla jo compta amb la seva avaluacié pero,
en aquest apartat es planteja una avaluacié global del Pla que ens permeti obtenir una

mirada més amoplia.
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QUI AVALUARA?

Alllarg del document s'ha destacat la participacié jove com a un dels grans reptes d'aquest
Pla i per tant, cal taombé que els i les joves no només estiguin presents en el disseny i

implementacié del Pla sind que també siguin agents particeps de lavaluacié d'aquest.

Per tant, es poden diferenciar dos nivells/espais:

- Espai Téecnic: Anualment es convocard la Comissid tecnica encapgalada pel Regidor,
lequip de professionals de joventut i els i les técniques d'altres arees que desenvolupen

actuacions per a persones joves.

- Espai Joves: Anualment es convocard un espai de participacid jove, en la que els i les

joves puguin valorar el desplegament del Pla i com esta funcionant.

QUE S’AVALUARA?

Es poden avaluar diferents aspectes del Pla Local de Joventut perd, cal ser conscients de

les possibilitats i recursos de que disposem i, per tant, acotarem lo nostra avaluacid en:

- Avaluacié de limplementacié del Pla: Aquesta avaluacidé ens ha de permetre detectar

lencaix o desencaix entre el disseny i el que realment s'ha implementat.

- Avaluacio de resultats: Aquesta avaluacié ens ha de permetre analitzar els resultats

del Plo, si aquests han donat resposta al que ens haviem plantejat i, si s’han obtingut

resultats no esperats.

COM S’AVALUARA?
Pel que fa a lavaluacié de limplementacid del Pla, s'analitzaran els seglents aspectes:

- Desenvolupament dels progromes i projectes previstos. Es tindran en compte els

indicadors de cada una de les actuacions plantejades.

- Recursos. S'analitzaran els recursos emprats en la implementacid del pla. Si els recursos
humans, economics i funcionals sén adequats en funcié de les necessitats i objectius

plantejats. |, quina evolucidé han tingut aquests al llarg de la vigencia del pla.

- Treball transversal. Com s'articulen els diferents espais de treball, com es donen les

collaboracions i quin impacte tenen sobre el Pla.

Pel que fa a lavaluacid de resultats, s'analitzaran els seglents aspectes:
- Nivell de consecucid dels objectius plantejats.
- Millora/transformacié de la poblacié juvenil en els diferents ambits.

- Transversalitat de les actuacions.
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Les metodologies que s'empraran seran tant quantitatives com qualitatives i, sSempraran

diferents eines metodologiques: enquestes, indicadors, técniques grupals.

QUAN S’AVALUARA?

Si contextualitzem lavaluacid en el temps, podem determinar que es portard a terme tenint

en compte diferents moments:

- Avaluacié continuada: Avaluacié de cada una de les actuacions, projectes i programes

qQue es van portant a terme.

- Avaluacié anual: Avaluacié que respondra a la planificacié anual, com el Pla es va

implementant, quina és la seva adequacio a la realitat.

- Avaluacid final: Avaluacié que es portard a terme en finalitzar la vigéncia del Pla i

permetrd analitzar globalment el funcionament d'aquest, la seva eficacia i eficiéncia.

Finalment, com a resultat del procés d’avaluacid, elaborarem un document de conclusions
que reculli la informacié fonamental de cadascun dels apartats, els quals equivaldran a
una part del diagnostic inicial del segUent Pla Local de Joventut, que ens servird com a
base sobre la qual es comengarad a construir un nou document d'anadlisi de la realitat juvenil
i de la visualitzacié de les politiques de joventut amb les que es comengaran a preparar les

propostes de treball que ens ajudaran a definir i desenvolupar el nou Pla Local.

Alhoro, aquest document de conclusions servird tombé per comunicar els resultats

obtinguts a joves, técnics/ques i politics/ques.
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6.
ANNEXOS

1. Quadre de desplegament estrategic
2. Material consulta

3. Fitxes de les actuacions
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